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Diben y Ddogfen a Chrynodeb ohoni:

Mae'r ddogfen hon yn amlinellu'r Cynllun Blynyddol ar gyfer
Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru (y Gydweithrediaeth) ar gyfer
2022/23. Bydd hon yn flwyddyn allweddol i'r Gydweithrediaeth ac yn
flwyddyn o bontio.

Y blaenoriaethau lefel uchel cyffredinol sydd wedi creu'r cynllun hwn yw'r
angen i gefnogi'r canlynol:

e y gwaith o roi Fframwaith Clinigol Cenedlaethol GIG Cymru a
Fframwaith Ansawdd a Diogelwch GIG Cymru ar waith, gan
gynnwys dull o ymdrin a gofal iechyd sy'n seiliedig ar werth.

e y gwaith o roi Ein rhaglen i drawsnewid a moderneiddio gofal a
gynlluniwyd a lleihau rhestrau aros yng Nghymru ar waith a gwaith
cysylltiedig i gefnogi adferiad systemau a arweinir yn glinigol yn sgil
effaith pandemig COVID-19.

e dull mwy cydgysylltiedig a strategol o drefnu a darparu
gwasanaethau diagnostig yn GIG Cymru yn y dyfodol

e Yy blaenoriaethau presennol sydd eisoes wedi'u pennu gan ein
gwahanol fyrddau rhwydweithiau a rhaglenni a grwpiau gweithredu

e Yy system ehangach wrth ymateb i ofynion Fframwaith Cynllunio GIG
Cymru

e Yy broses o gryfhau'r Gydweithrediaeth ei hun ymhellach, er mwyn
hwyluso'r gwaith o gyflawni'r blaenoriaethau uchod
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Byddwn yn parhau i adolygu'r cynllun hwn yn weithredol drwy gydol
2022/23 ac yn sicrhau y caiff ei addasu mewn ffordd reoledig (drwy
brosesau llywodraethu priodol) wrth i flaenoriaethau ddatblygu ac wrth i
effeithiau a gofynion y Weithrediaeth newydd, y broses o roi'r Fframwaith
Clinigol Cenedlaethol a chynllun adferiad GIG Cymru ar waith ddod yn fwy
eglur.
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1 Cyflwyniad

Mae'r ddogfen hon yn amlinellu'r Cynllun Blynyddol ar gyfer
Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru (y Gydweithrediaeth) ar gyfer
2022/23. Bydd hon yn flwyddyn allweddol ac yn flwyddyn drosiannol i'r
Gydweithrediaeth.

Ar adeg ysgrifennu (Mai 2022), mae Eluned Morgan, y Gweinidog Iechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol newydd gyhoeddi y caiff Gweithrediaeth y
GIG i Gymru ei sefydlu yn ystod 2022. Bwriedir i'r Gydweithrediaeth fod
yn rhan o swyddogaethau cefnogol y Weithrediaeth hon. Rydym yn aros
am fanylion am vy trefniadau ymarferol pellach i sefydlu'r Weithrediaeth
ond mae'n amlwg y bydd newidiadau sylweddol i r6l, trefniadau
lywodraethu ac atebolrwydd y Gydweithrediaeth.

Er y bydd y newidiadau sefydliadol a llywodraethu y bydd eu hangen i
sefydlu’'r Weithrediaeth, yn anochel, yn effeithio ar ein gwaith, mae'n
bwysig bod gennym gynllun ‘llinell sylfaen’ sydd wedi'i fynegi'n glir ar
gyfer yr hyn y bwriadwn ei ddarparu a'i gyflawni, ar ran GIG Cymru, yn
ystod 2022/23, yn seiliedig ar yr wybodaeth gyfredol am flaenoriaethau a
gofynion. Mae'n bwysig hefyd fod ein cynllun yn ein galluogi i gefnogi staff
y Gydweithrediaeth wrth i ni weithio drwy'r rhaglen newid angenrheidiol.

Drwy gydol y flwyddyn bontio hon, byddwn yn mynd ati i reoli ein rhaglen
waith a chyflawni ein blaenoriaethau mewn ffordd sy'n cyd-fynd a phroses
o drosglwyddo atebolrwydd a threfniadau adrodd a fydd yn cael ei
datblygu wrth sefydlu swyddogaeth Gweithrediaeth y GIG. Bydd hyn yn
sicrhau y caiff y blaenoriaethau presennol eu cefnogi'n briodol i sicrhau ein
bod yn cyflawni, ni waeth sut mae'r system ehangach yn newid. Bydd y
risg yn gysylltiedig @ hyn yn cael ei rheoli'n weithredol drwy gydol
2022/23 er mwyn rhoi sicrwydd i'n partneriaid a'n rhanddeiliaid ynglyn a
chyflawni blaenoriaethau allweddol.

Y blaenoriaethau lefel uchel cyffredinol sydd wedi ffurfio'r cynllun hwn yw'r
angen i gefnogi'r canlynol:

e rhoi Fframwaith Clinigol Cenedlaethol GIG Cymru a Fframwaith
Ansawdd a Diogelwch GIG Cymru ar waith, gan gynnwys dull o
ymdrin & gofal iechyd sy'n seiliedig ar werth (gweler adrannau 3.2 a
3.3.)

e rhoi Ein rhaglen i drawsnewid a moderneiddio gofal a gynlluniwyd a
lleihau rhestrau aros yng Nghymru ar waith a gwaith cysylltiedig i
gefnogi system a arweinir yn glinigol ar gyfer adfer yn sgil effaith
pandemig COVID-19 (gweler adran 3.4)
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o ffordd fwy cydgysylltiedig a strategol o drefnu a darparu
gwasanaethau diagnostig yn GIG Cymru yn y dyfodol (gweler adran
3.5)

e Yy blaenoriaethau presennol sydd eisoes wedi'u pennu gan ein
gwahanol fyrddau rhwydweithiau a rhaglenni a grwpiau gweithredu
(gweler adran 3.6)

e Yy system ehangach wrth ymateb i ofynion Fframwaith Cynllunio GIG
Cymru (gweler adran 3.7)

e cryfhau'r Gydweithrediaeth ei hun ymbhellach, er mwyn hwyluso'r
gwaith o gyflawni'r blaenoriaethau uchod (gweler adran 4)

Byddwn yn parhau i adolygu'r cynllun hwn yn weithredol drwy gydol
2022/23 ac yn sicrhau y caiff ei addasu mewn ffordd reoledig (drwy
brosesau llywodraethu priodol) wrth i flaenoriaethau ddatblygu ac wrth i
effeithiau a gofynion y Weithrediaeth newydd, y broses o roi'r Fframwaith
Clinigol Cenedlaethol ac Ein Rhaglen i drawsnewid a moderneiddio gofal a
gynlluniwyd a lleihau rhestrau aros yng Nghymru ar waith ddod yn fwy
eglur.

2 Amdanom ni

Sefydliad cenedlaethol sy'n gweithio ar ran y byrddau iechyd, yr
ymddiriedolaethau a'r awdurdodau iechyd arbennig sy'n ffurfio GIG Cymru
yw'r Gydweithrediaeth. Mae hefyd yn ymgymryd a rhywfaint o waith
penodedig yn uniongyrchol ar ran Llywodraeth Cymru. Drwy hwyluso
cydweithio, rhwydweithio ac ymgysylltu rhwng ein partneriaid yn y GIG a
rhanddeiliaid eraill, mae ein timau yn gweithio i gefnogi'r broses o wella
gwasanaethau'r GIG ar draws ffiniau sefydliadol, er mwyn gwella ansawdd
gofal a chanlyniadau i gleifion. Mae ein timau yn cynnwys:

e pum rhwydwaith clinigol i Gymru gyfan (Canser, y Galon, Gofal
Critigol, Mamolaeth a Newyddenedigol ac Iechyd Meddwl)

e tair rhaglen ddiagnostig i Gymru gyfan (Endosgopi, Delweddu a
Phatholeg)

e dwy raglen gwybodeg i Gymru gyfan (Rhwydwaith Gwybodaeth
Labordai Cymru a Rhaglen Gaffael y System Gwybodeg Radioleg)

e cymorth i nifer o grwpiau gweithredu cyflyrau difrifol sydd heb
rwydweithiau clinigol ar hyn o bryd (Diabetes, Clefyd yr Afu,
Cyflyrau Niwrolegol, Clefydau Prin, Iechyd Anadlol, Stréc ac Iechyd
Menywod)

e Rhaglen Gofal Diwedd Oes Cymru (grwp gweithredu gynt)
e Rhaglen Gwasanaeth Ymosodiadau Rhywiol Cymru

e ein swyddogaethau cefnogol mewnol
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Caiff ein gwaith ar bob un o'r meysydd uchod ei oruchwylio ar wahan gan
nifer o fyrddau rhwydweithiau, byrddau rhaglenni a grwpiau gweithredu
unigol. Caiff ein gwaith, yn ei gyfanrwydd, ei oruchwylio yn ei dro gan y
canlynol:

e Fforwm Arweinyddiaeth y Gydweithrediaeth - cadeiryddion a phrif
weithredwyr cyrff statudol GIG Cymru yn cyfarfod i oruchwylio
gwaith y Gydweithrediaeth, ar lefel uchel

e Grwp Gweithredol y Gydweithrediaeth (is-grwp  Fforwm
Arweinyddiaeth y Gydweithrediaeth) - prif weithredwyr cyrff
statudol GIG Cymru yn cyfarfod bob mis i oruchwylio'r
Gydweithrediaeth yn fwy uniongyrchol

Caiff y Gydweithrediaeth ei lletya gan Iechyd Cyhoeddus Cymru, ar ran
GIG Cymru, o dan gytundeb lletya ffurfiol. Disgwylir y byddwn yn parhau i
gael ein lletya gan Iechyd Cyhoeddus Cymru fel rhan o swyddogaethau
ategol Gweithrediaeth GIG Cymru. Rydym wedi mabwysiadu gwerthoedd
Iechyd Cyhoeddus Cymru, fel ein corff lletyol ac wedi ymrwymo i
‘gydweithio, gydag ymddiriedaeth a pharch i wneud gwahaniaeth’” ym
mhopeth a wnawn.

Ceir rhagor o wybodaeth gefndirol, gan gynnwys ein hadroddiadau
blynyddol ar ein gwefan: https://cydweithrediad.gig.cymru/

3 Cyd-destun ein cynllun

3.1 Gweithrediaeth GIG Cymru

Fel y nodwyd yn y cyflwyniad, rydym yn disgwyl y bydd y rhan fwyaf o'n
timau neu bob un ohonynt yn pontio i ddod yn rhan o swyddogaethau
ategol y Weithrediaeth newydd. Nid yw'r camau gweithredu penodol sy'n
gysylltiedig a sefydlu'r Weithrediaeth na'r broses ganlyniadol o
drosglwyddo ein swyddogaethau a newidiadau cysylltiedig i'n trefniadau
llywodraethu wedi'u pennu eto ac nid ydynt wedi'u nodi'n benodol yn y
cynllun hwn. Bydd angen i'n cynllun gael ei adolygu'n ffurfiol a'i ddiwygio
yng ngoleuni'r naill a'r llall er mwyn ychwanegu'r camau gweithredu
gofynnol ac asesu'r effaith ar y camau gweithredu eraill a nodwyd yn ein
cynllun wrth i'r flwyddyn fynd yn ei blaen.

3.2 Fframwaith Clinigol Cenedlaethol GIG Cymru

Cyhoeddwyd Fframwaith Clinigol Cenedlaethol GIG Cymru (y Fframwaith)
ym mis Mawrth 2021 ac, mewn nifer o ffyrdd, mae'n cynnig maniffesto i
dywys y rhwydweithiau a'r rhaglenni sydd o fewn ein cwmpas. Mae
rhwydweithiau clinigol, rhaglenni cenedlaethol a'r broses o roi strategaeth
ddigidol ar waith, sydd oll yn elfennau craidd o'r Gydweithrediaeth, wedi'u
nodi'n benodol yn y Fframwaith fel tri o'r pedwar galluogwr. Y gweithlu
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yw'r pedwerydd, lle rydym hefyd yn gwneud cyfraniadau sylweddol, mewn
partneriaeth a chyrff eraill, gan gynnwys AaGIC.

Mae'r Fframwaith yn amlinellu system iechyd sy'n cael ei chydgysylltu'n
genedlaethol a'i darparu'n lleol. Un sy'n cael ei rheoli drwy gydweithio,
rhwng sefydliadau iechyd a'u partneriaid, gan y rhai sy'n uniongyrchol
gyfrifol am eu priod boblogaethau. Bydd hyn yn sicrhau perchenogaeth
leol ac agenda arloesi ffyniannus.

Quality and
Safety
Framework

Digital Workforce
Strategy Strategy

National National
Networks Programmes

NHS Planning
Framework

Mae'r Fframwaith yn disgrifio sut y dylai gwasanaethau clinigol gael eu
cynllunio a'u datblygu yng Nghymru yn seiliedig ar gymhwyso
egwyddorion iechyd gofal darbodus sy'n seiliedig ar werth, y cyfeiriwn
atynt fel ‘ymarfer darbodus’. Wrth wneud hynny, mae'n cydnabod bod
angen parhau i newid y ffocws o ofal yn yr ysbyty i ofal yn y gymuned sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn. Gofal sy'n gallu helpu pobl i gadw'n iach,
rheoli eu cyflwr eu hunain a, phan fo'n angenrheidiol, sy'n rhoi cymorth
arbenigol di-dor a phriodol. Yn ganolog i hyn y mae'r gwaith o greu
llwybrau gwerth uwch sy'n canolbwyntio ar y claf yn hytrach na'r lleoliad
lle y darperir y gwasanaeth ar lefel genedlaethol ac yna eu mabwysiadu'n
lleol.

Gweler y weledigaeth sy'n sail i'r Fframwaith isod:
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Our vision |
We will achieve the quadruple aim.. by buildinga l€arning health and
care system ..

..enabling us to apply the principles of prudent
healthcare pre=peE

..through Value-based health

..and through Prudent in practice

everyday for everyone.

O dan y Fframwaith, mae rhwydweithiau clinigol yn chwarae rhan
allweddol ac mae disgwyl iddynt wneud y canlynol:

paratoi Datganiadau Ansawdd, sy'n disgrifio'r safonau
gwasanaeth a'r canlyniadau disgwyliedig yn eu maes arbenigol

nodi safonau gwasanaeth, gan ddefnyddio Fframwaith Ansawdd
GIG Cymru (gweler isod) fel canllaw

[lunio llwybrau i ddarparu'r gwasanaethau hynny a datblygu a
monitro canlyniadau

sicrhau ffocws ar ‘ymhellach i fyny’ ac ‘'yn agosach i'r cartref’

defnyddio adnoddau a thechnegau Gofal Iechyd sy'n seiliedig ar
werth i ffurfio'r llwybrau

cefnogi'r gwaith o roi llwybrau ar waith drwy gyngor i fyrddau
iechyd ac ymddiriedolaethau

Mae'r rolau uchod wedi'u hadlewyrchu yn y camau gweithredu a nodwyd
yn ein cynllun.

Er bod y Fframwaith yn seiliedig ar fodolaeth y Weithrediaeth, mae'r dasg
o'i roi ar waith eisoes wedi dechrau. Cafodd trefniadau Ilywodraethu
interim (cyn y Weithrediaeth) a'r strwythur cyffredinol ar gyfer y gwaith
hwn eu ffurfioli'n ddiweddar, ar 6l i Fwrdd Arweinyddiaeth GIG Cymru
gymeradwyo trefniadau penodol (NHSWLB (79) 04).

Mae'r trefniadau hyn yn cynnwys sefydlu Bwrdd goruchwylio trosiannol (i
gynnwys y Cyfarwyddwr Cydweithredol) a fydd yn goruchwylio'r dasg o
ddatblygu rhaglenni gwaith manylach ar gyfer pob un o'r pedwar maes a'u
rhoi ar waith:
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1. Rhwydweithiau clinigol
o Penderfynu pa rwydweithiau clinigol y bydd eu hangen yn y
dyfodol yn unol & gweledigaeth y Fframwaith
o Cytuno ar gwmpas a swyddogaethau gofynnol ar gyfer
rhwydwaith dichonadwy a seilwaith craidd

2. Iechyd y boblogaeth a gweithio rhanbarthol
o Ymgorffori segmentu'r boblogaeth a threfnu risgiau'n haenau
drwy'r system gyfan
o Cryfhau trefniadau cynllunio rhanbarthol

3. Ansawdd
o Datblygu Datganiadau Ansawdd ar gyfer gwasanaethau
clinigol/cyflyrau sy'n amlinellu canlyniadau a safonau a
ddisgwylir mewn gwasanaethau o ansawdd wuchel sy'n
canolbwyntio ar y claf

4. Llwybrau
o Rhwydweithiau clinigol a rhaglenni cenedlaethol sy'n gyfrifol am
ddatblygu llwybrau cenedlaethol

Mae gennym ni, fel y Gydweithrediaeth ac, wedyn fel rhan o'r
Weithrediaeth, rolau allweddol i'w chwarae yn y dasg o arwain a chefnogi'r
rhaglenni gwaith uchod. Er y caiff hyn ei adlewyrchu ar lefel uchel yn y
cynllun hwn, bydd angen i'r elffennau hyn o'n cynllun gael eu mireinio a'u
hehangu wrth i'r gwaith ddatblygu yn 2022/23.

Mae'n bwysig nodi y bydd y broses o gymhwyso'r Fframwaith drwy'r
rhaglenni gwaith uchod yn cael effaith sylweddol nid yn unig ar waith ein
rhwydweithiau a'n rhaglenni, ond hefyd ar eu trefniant, eu strwythur a'u
cwmpas cyffredinol. Bydd hyn yn cynnwys symud o drefniant presennol
pum rhwydwaith clinigol i Gymru gyfan a naw grwp gweithredu heb
rwydweithiau, i drefniant newydd o rwydweithiau strategol i Gymru gyfan,
nad yw eu cwmpas na'u strwythur wedi'u pennu eto, yn seiliedig ar
ffactorau sy'n cynnwys:

e Baich y clefyd (o ran ei effaith ar y boblogaeth a gofal iechyd)

e Natur fregus gwasanaeth (gan gynnwys y cyd-destun penodol ar 6l
COVID-19)

3.3 Fframwaith Ansawdd a Diogelwch GIG Cymru

Mae sefydliadau iechyd yng Nghymru yn canolbwyntio ar gyflawni nod
pedwarplyg, sef rhagoriaeth o ran iechyd a lles y boblogaeth, gwella
profiadau personol o ofal, sicrhau’r gwerth gorau o ran adnoddau, a
sicrhau gweithlu brwd ac ymroddedig. Nod Deddf Iechyd a Gofal
Cymdeithas (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020, a basiwyd yn
ddiweddar ac sy'n cryfhau'r ddyletswydd ansawdd ac yn gosod dyletswydd
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gonestrwydd ar sefydliadau, yw cryfhau'r dull o ddarparu gofal diogel o
ansawdd uchel.

Er mwyn gwireddu'r uchelgais o wasanaeth iechyd a arweinir gan
ansawdd, bydd angen i bob sefydliad weithredu o fewn system rheoli
ansawdd effeithiol. Er mwyn cefnogi hyn, cyhoeddwyd Fframwaith
Ansawdd a Diogelwch GIG Cymru ym mis Medi 2021, sy'n disgrifio'r
elfennau allweddol cydgysylltiol y mae’n ofynnol iddynt weithio gyda’i
gilydd bob amser er mwyn sicrhau gwelliant parhaus mewn ansawdd:
cynllunio; gwella; a rheoli ac er mwyn rhoi sicrwydd cyffredinol bod y
system yn gweithio’'n effeithiol i gyflawni’r canlyniadau y mae pob un
ohonom yn dymuno’u cael i bobl Cymru. Mae Cam Gweithredu 15 yn
cadarnhau:

"Bydd rhaglen Ansawdd a Diogelwch yn cael ei sefydlu i fwrw ymlaen &°r
camau gweithredu cenedlaethol a nodir yn y Fframwaith hwn. Bydd Bwrdd
Ansawdd a Diogelwch newydd, a hwylusir gan swyddogaeth
Gweithrediaeth y GIG, yn goruchwylio’r rhaglen hon.Bydd y bwrdd hwn yn
mynd ati i ysgogi'r agenda ansawdd a diogelwch a bydd yn cael ei arwain
mewn partneriaeth &’r GIG. Bydd ganddo ddull amlddisgyblaethol a bydd
grwpiau proffesiynol gwahanol yn cymryd rhan ynddo”.

Fel cam cynnar yn y broses o sefydlu'r Rhaglen Ansawdd a Diogelwch a'i
rhoi ar waith, mae Cyfarwyddwr Rhaglen wedi cael ei recriwtio gan y
Gydweithrediaeth a bydd yn cael ei gefnogi/chefnogi gan dim craidd (cyn
i'r rhaglen gael ei harwain gan y Weithrediaeth). Bydd Cyfarwyddwr y
Rhaglen, a fydd yn atebol i Fwrdd Ansawdd a Diogelwch GIG Cymru
newydd ei sefydlu, yn arwain, yn datblygu ac yn goruchwylio'r broses o
roi'r rhaglen ar waith.

3.4 Cynllun Cenedlaethol ar gyfer Trawsnewid Gofal
Wedi'i Drefnu a Lleihau Amseroedd Aros i GIG
Cymru ac Adfer yn fwy cyffredin ar 61 COVID-19

Yn sgil her ddigynsail pandemig COVID-19, roedd angen i rwydweithiau,
rhaglenni a grwpiau gweithredu'r Gydweithrediaeth ailflaenoriaethu eu
gwaith, gan gynnwys galluogi ein staff i gefnogi ymateb y GIG i'r
pandemig. Rhoddwyd blaenoriaeth ar ddarparu gwasanaethau rheng flaen,
ac roedd hyn yn golygu na chyflawnwyd Illawer o'r gweithgarwch
arfaethedig yn 2021/22.

Nod Covid-19: Edrych tua'r Dyfodol, a gyhoeddwyd gan Lywodraeth
Cymru ym mis Mawrth 2021, yw creu'r gwasanaethau cynaliadwy a fydd
eu hangen yn y dyfodol, ochr yn ochr @ mynd i'r afael a'r 6l-groniad o
gleifion sydd eisoes yn y system.

Gan ein bod yn gweithredu lle mae byrddau iechyd, ymddiriedolaethau,
clinigwyr a Llywodraeth Cymru yn croesi ar draws ei gilydd mae gennym
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safbwynt unigryw ynglyn a graddfa a chymhlethdod yr heriau i'w
hwynebu. Mae'n rhoi cyfle i ni fod yn gyfrwng allweddol i sicrhau
gwelliannau hirhoedlog mewn gwasanaethau i gleifion, o dan y Fframwaith
Clinigol Cenedlaethol.

Cyhoeddwyd Ein rhaglen i drawsnewid a moderneiddio gofal a gynlluniwyd
a lleihau rhestrau aros yng Nghymru ym mis Ebrill 2022. Mae'r cynllun yn
nodi blaenoriaethau ar gyfer gweithredu dros y pedair blynedd nesaf.
Maent yn canolbwyntio ar gamau gweithredu ar unwaith i ryddhau
adnoddau i weld a thrin mwy o bobl a chamau gweithredu ychydig mwy yn
y tymor hwy a fydd yn parhau i drawsnewid y gwasanaeth:

=

. Trawsnewid gwasanaethau i gleifion allanol
Blaenoriaethu gwasanaethau diagnostig

3. Canolbwyntio ar ganfod a thrin cleifion & chanser a amheuir ar gam
cynnar

4. Cyflwyno dull teg o flaenoriaethu cleifion er mwyn lleihau
anghydraddoldebau iechyd i'r eithaf

5. Cael gwared ar y rhai sydd wedi bod yn aros yn hir ar bob cam i'r
llwybr

6. Meithrin gallu gofal a gynlluniwyd sy'n gynaliadwy.
7. Darparu gwybodaeth a chymorth priodol i bobl

Mae'r blaenoriaethau hyn yn ategu pedwar ymrwymiad i bobl Cymru, sef:
1. cynyddu capasiti’r gwasanaeth iechyd
2. blaenoriaethu eich diagnosis a’ch triniaeth
3. trawsnewid y ffordd y darparwn ofal a gynlluniwyd
4. darparu gwell gwybodaeth a chymorth i gleifion
Drwy ein rhwydweithiau, ein rhaglenni a'n grwpiau gweithredu, mae
gennym lawer i'w gyfrannu at y saith blaenoriaeth a chyflawni'r pedwar

ymrwymiad cyhoeddus, a hwylusir gan y Fframwaith Clinigol Cenedlaethol
a'r Fframwaith Ansawdd a Diogelwch Cenedlaethol.

3.5 Dull strategol Cymru gyfan ym maes diagnosteg

Mae'r Fframwaith Clinigol Cenedlaethol yn cadarnhau bod y rhaglenni
diagnostig yn cyflawni gofyniad cenedlaethol hollbwysig i ymchwilio i
heriau systemig mewn gwasanaethau, datblygu atebion ar raddfa, helpu i
drawsnewid gwasanaethau, a rhoi sicrwydd y cynigir yr un gwasanaeth
ledled Cymru.

Er bod y Rhaglen Endosgopi Genedlaethol wedi symud i gam gweithredu
yn y cyd-destun penodol ar 61 COVID-19, mae ein rhaglenni Patholeg a
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Delweddu yn dal i gael eu llywio gan ‘ddatganiadau o fwriad’ yn bennaf
sy'n rhagddyddio'r pandemig. Mae'r cyd-destun newydd a phwysigrwydd
diagnosteg i helpu systemau ehangach i adfer yn gofyn am ddull
gweithredu mwy cydgysylltiedig, wedi'i ailfywiogi, sy'n dysgu o
ddatblygiadau diweddar yn y GIG yn Lloegr ac mewn mannau eraill.

Mae Llywodraeth Cymru wedi cydnabod y canlynol:

e mae darpariaeth a gwasanaethau diagnostig yn GIG Cymru eisoes
yn fregus cyn y pandemig

¢ mae effeithiau COVID-19 wedi gwneud y gwasanaethau yn llawer
mwy bregus, a bod disgwyl i 6l-groniadau ledled Cymru barhau i
gynyddu

e mae'r elfen ddiagnostig yn elfen hanfodol o bron bob llwybr i
gleifion

e mae gwasanaethau diagnostig yn gam allweddol sy'n cyfyngu ar
radd wrth ddarparu gofal cleifion ac maent yn hollbwysig i adferiad
GIG Cymru.

e ar hyn o bryd, nid oes unrhyw gydgysylltu canolog na phrif
arweinwyr ym maes diaghosteg yn GIG Cymru

e er mwyn lleihau'r 6l-groniadau, bydd angen rhoi cryn ffocws ar
wasanaethau diagnostig.

O ganlyniad, mae Bwrdd Diagnosteg i gefnogi adferiad a thrawsnewid
gwasanaethau diagnostig wedi cael ei sefydlu. Bydd ffurfio Bwrdd a
Rhaglen Diagnosteg Cenedlaethol newydd yn rhoi'r arweinyddiaeth
strategol sydd ei hangen i gyfeirio a llywio'r broses o drawsnewid
gwasanaethau diagnostig a defnyddio peiriannau'r rhaglen adnoddau
bresennol yn y ffordd orau bosibl er mwyn hwyluso dull teg o adfer a
thrawsnewid GIG Cymru. Byddwn yn chwarae r6l bwysig yn y gwaith o
ddatblygu'r trefniadau newydd hyn a chefnogi'r Bwrdd Diagnosteg
Cenedlaethol newydd. Bydd hyn yn cael effaith sylweddol, yn ystod y
flwyddyn, ar waith ein rhaglenni diagnostig a bydd yn arwain at
newidiadau i'n cynllun.

3.6 Blaenoriaethau presennol byrddau rhwydweithiau
a rhaglenni a grwpiau gweithredu

Er gwaethaf y ffactorau cyd-destunol a restrir ac a ddisgrifir uchod, mae
gan bob un o'n rhwydweithiau, ein rhaglenni a'r grwpiau gweithredu a
gynorthwyir gennym hefyd nifer o flaenoriaethau a nodwyd yn flaenorol
sy'n parhau i fod yn berthnasol ac y mae angen bwrw ymlaen a nhw (ond
sy'n cael eu hystyried o hyd yng ngoleuni gofynion strategol ehangach).
Felly, mae ein cynllun yn parhau i gynnwys camau gweithredu i gefnogi'r
blaenoriaethau presennol y cytunwyd arnynt gan bob bwrdd rhwydwaith,
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bwrdd rhaglen a grwp gweithredu ar gyflwr difrifol, fel y'i nodwyd yn ein
Cynllun Tymor Canolig 2021 - 2024 blaenorol.

3.7 Fframwaith Cynllunio GIG Cymru 2022 i 2025

Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru y fersiwn ddiweddaraf o Fframwaith
Cynllunio GIG Cymru ym mis Tachwedd 2021. Er y bwriedir i'r canllawiau
arwain a llywio cynnwys Cynlluniau Tymor Canolig Integredig byrddau
iechyd, ymddiriedolaethau ac awdurdodau iechyd arbennig yn bennaf,
mae eu cynnwys yn cael effaith uniongyrchol ac anuniongyrchol ar
gynnwys cynllun y Gydweithrediaeth.

Mae'r canllawiau yn ailddatgan y blaenoriaethau gweinidogol presennol, fel
a ganlyn:

e Cymru Iachach - fel y cyd-destun polisi cyffredinol

e Iechyd y boblogaeth, drwy edrych ar y profiad o'r pandemig ac
anghydraddoldeb iechyd

e Yr ymateb i COVID-19

e Adferiad y GIG

e Iechyd Meddwl a llesiant emosiynol

e Cefnogi'r gweithlu iechyd a gofal

e Cyllid y GIG a rheoli o fewn adnoddau

e Gweithio ochr yn ochr @ Gofal Cymdeithasol

Mae gennym gyfraniadau i'w gwneud i gefnogi pob un o'r blaenoriaethau
hyn.

4 Cryfhau'r Gydweithrediaeth

Er mwyn cyflawni'r cynllun hwn bydd angen bod y sefydliad wedi'i drefnu
yn y ffordd orau bosibl ac wedi'i gefnogi'n fewnol ac yn allanol. Ceisiodd y
cynllun ar gyfer y flwyddyn ddiwethaf sicrhau bod y Gydweithrediaeth yn
gweithio mewn modd cydlynus a chyson er mwyn parhau i fodloni
blaenoriaethau cenedlaethol yn llwyddiannus yn ystod pandemig.

Mae'r Gydweithrediaeth wedi tyfu'n sylweddol yn ystod y blynyddoedd
diwethaf ac nid yw ein seilwaith corfforaethol cefnogol (o fewn vy
Gydweithrediaeth ei hun a thrwy ein corff lletyol Iechyd Cyhoeddus Cymru
a sefydliadau eraill yn y GIG, gan gynnwys Iechyd a Gofal Digidol Cymru a
Phartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru) wedi datblygu'n unol @ hynny.
Mae Ffigurau 1 a 2 drosodd yn dangos lefel y twf yn y Gydweithrediaeth
ers 2018/19.
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Yn ystod 2021/22, gwnaethom gryfhau ein Tim Uwch-reolwyr, gan sicrhau
cynrychiolaeth o bob rhwydwaith a rhaglen, a sicrhau mewnbwn
cydweithwyr rheoli arbenigol newydd eu penodi i roi arbenigedd ym maes
gwybodaeth  fusnes, cyfathrebu, ymgysylltu a chyllid. Mae'r
buddsoddiadau hyn a chreu mas critigol wedi sicrhau y bydd ein
swyddogaethau gwybodaeth iechyd a chyfathrebu yn gallu bodloni'r
gofynion a roddir arnynt oherwydd anghenion y sefydliad ehangach.

Byddwn yn cymryd camau pellach yn 2022/23 i gryfhau ein trefniadau
cefnogol a'u gwneud yn fwy eglur, gan ystyried ein sefyllfa yn y dyfodol yn
y Weithrediaeth arfaethedig hefyd ar yr un pryd. Mae hyn yn cynnwys
adolygiad o'n swyddfeydd, gan gynnwys canolfannau yn y gogledd
(Cyffordd Llandudno) a'r de-orllewin (Pencadlys BIP Bae Abertawe).

Ffigur 1 - Twf yng nghyfanswm WTE rhwng 2018/19 a 2022/23
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Ffigur 2 - Twf yng nghyfanswm incwm y Gydweithrediaeth rhwng
2018/19 a 2022/23
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Mae ein cynllun yn cynnwys cynigion i ailstrwythuro ein swyddogaethau
busnes a gweinyddol i'n galluogi i roi gwasanaeth mwy cadarn i'r elfennau
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mwy newydd o'r sefydliad. Bydd hyn yn cynnwys cymorth ar gyfer y
Cofnod Staff Electronig, hyfforddiant gorfodol, rheoli swyddi gwag a
recriwtio a gwasanaethu cyfarfodydd drwy'r Gydweithrediaeth gyfan. Caiff
gwasanaethau ychwanegol eu datblygu a byddant yn cynnwys datblygiad
staff drwy ddigwyddiadau hyfforddiant mewnol megis sesiynau cinio a
dysgu a rheoli adnoddau. Bydd hyn wedi'i anelu at roi'r adnoddau
angenrheidiol i'r staff ddatblygu'r sgiliau sydd eu hangen arnynt i gamu
ymlaen yn eu gyrfa.

Bydd angen hefyd i ni sicrhau cyfran uwch o swyddi parhaol, oherwydd, er
gwaethaf ymdrechion i fynd i'r afael a phryderon ers amser bod staff ar
gontractau cyfnod byr neu gyfnod penodol, mae lefel uchel o hyd o
gontractau o'r fath yn peryglu ein gallu i feithrin arbenigedd hirdymor,
cynaliadwy.

5 Gweithio gyda phartneriaid

Mae ein dull system gyfan yn cwmpasu ein gwaith gyda a rhwng
asiantaethau partner, gyda ffocws penodol ar ganlyniadau cydweithredol,
arbedion maint a manteision sy'n deillio o rannu arferion gorau. Yn ystod
2021/22, ceisiwyd nodi ble roedd ein blaenoriaethau a blaenoriaethau ein
partneriaid yn ategu ei gilydd neu'n dibynnu ar ei gilydd, gan fynd ati i
wireddu manteision a rennir.

Ar gyfer 2022/23, byddwn yn parhau i aeddfedu a chryfhau'r dull
gweithredu hwn. Byddwn yn parhau i weithio gyda sefydliadau ac
asiantaethau cenedlaethol eraill, gan gynnwys AaGIC, Iechyd a Gofal
Digidol Cymru, yr Uned Gyflawni a'r Uned Cyflawni Ariannol i fapio ein
gweithgareddau yn erbyn rhaglenni a blaenoriaethau cenedlaethol, a
thrwy hynny gadarnhau'n ffurfiol lle mae rol pob asiantaeth yn
gysylltiedig, yn rhyngddibynnol neu'n synergistig, gan dynnu sylw at
feysydd lle mae angen cydweithio a ffocws, a hwyluso'r broses o ffurfioli a
chodeiddio cydberthnasau rhwng sefydliadau.

6 Cefnogi ein Pobl drwy Newid

Bydd sefydlu'r Weithrediaeth, ynghyd a'r broses o roi'r Fframwaith Clinigol
Cenedlaethol ar waith, yn golygu'r broses newid fwyaf i ni ers i'r
rhwydweithiau clinigol gael eu trosglwyddo i'r Gydweithrediaeth yn 2016.

Bydd y datblygiadau hyn yn dod & chyfleoedd sylweddol i wella
gwasanaethau i bobl Cymru, yn ogystal & galluogi ein staff i ddatblygu eu
sgiliau a'u profiad ymhellach. Ar yr un pryd, cydnabyddir y bydd cyfnod o
ansicrwydd hefyd gyda'r posibilrwydd o wahanol fathau o newidiadau. O
ganlyniad, bydd angen i'n staff, y mae llawer ohonynt ar gontractau dros
dro, gael eu cefnogi drwy gydol y broses. Er mwyn gwneud hyn, byddwn
yn gweithio'n agos gyda'n staff i sicrhau bod pob un ohonynt yn cael cyfle
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i ymgysylltu'n llawn &'r rhaglen waith a chael gafael ar y cymorth sydd ei
angen arnynt. Byddwn hefyd yn parhau i ymgysylltu a'n hundebau drwy
gydol y broses. Hefyd, byddwn yn sicrhau bod ein rheolwyr a'n
harweinwyr sefydliadol (gan gynnwys ein harweinwyr clinigol) yn cael eu
paratoi'n briodol a'u cefnogi i'w galluogi hefyd i gefnogi eu timau yn
briodol o safbwynt rheoli llinell o ddydd i ddydd. Byddwn yn hyrwyddo
hyfforddiant a systemau cymorth eraill megis cwnsela a mentora fel rhan
o'r ddarpariaeth ‘gofleidiol’” gyffredinol hon er mwyn paratoi i sicrhau bod
ein staff yn y sefyllfa orau unwaith y bydd y cynlluniau ar gyfer rhoi'r
ddwy raglen bwysig hyn ar waith yn fwy eglur. Byddwn yn gwneud hyn
gyda chymorth cydweithwyr yn swyddogaethau Adnoddau Dynol a
Datblygu Sefydliadol Iechyd Cyhoeddus Cymru a thrwy gydgysylltu'n agos
a nhw.

Yn dilyn adborth o arolygon staff y GIG, rydym yn cefnogi Fforwm i'r Staff
fel sianel ychwanegol y gall staff ei defnyddio i ofyn am gymorth, rhoi
adborth, neu uwchgyfeirio a chodi materion gyda'n Tim Uwch-reolwyr.
Mae staff wedi defnyddio'r fforwm hwn yn llwyddiannus i arloesi a threfnu
sesiynau llesiant a gwydnwch personol mewn ymateb i effeithiau'r
pandemig. Byddwn hefyd yn parhau i gefnogi rél Fforwm y Staff fel dull
cefnogol pwysig o'n helpu i fynd drwy'r newidiadau y byddwn yn eu
hwynebu yn 2022/23.

7 Risg

Rydym wedi cynnal asesiad risg o ran cyflawni'r cynllun hwn, a cheir
manylion llawn mewn Atodiad. Gallai'r risgiau hyn, os na chant eu
[liniaru'n ddigonol, gyfrannu at fethiant i gyflawni'r cynllun. Bydd y risgiau
hyn yn rhan o gofrestr risg gorfforaethol ddiwygiedig y Gydweithrediaeth a
chant eu defnyddio hefyd i lywio agweddau priodol a chysylltiedig ar waith
cynllunio rhaglen i sefydlu'r Weithrediaeth a rhoi'r Fframwaith Clinigol
Cenedlaethol ar waith. Bydd hyn yn helpu i sicrhau ein bod yn lleihau hyd
yr eithaf yr effeithiau niweidiol ar y gwaith o gyflawni blaenoriaethau
gwasanaethau cenedlaethol a chlinigol a nodwyd a sefydlu strwythurau
lywodraethu & blaenoriaeth yn y GIG.

8 Cynllun Gwaith 2022/23 y Gydweithrediaeth

Mae'r angen am ddull cyson o ddatblygu, cyflawni a monitro ein
hamcanion strategol wedi sbarduno'r gwaith o roi proses gynllunio newydd
ar waith, a grisialwyd yng nghynllun y flwyddyn diwethaf. Ceisiodd y
broses hon sicrhau bod amcanion y sefydliad yn adlewyrchu anghenion
penodol gwahanol feysydd clinigol a ffocysau strategol a hefyd fynd i'r
afael a'r potensial i gydweithio a gweithio mewn partneriaeth ar yr un
pryd. Mae ein proses cynllunio a goruchwylio yn sicrhau y byddwn yn nodi
ac yn rhannu arferion gorau, yn datblygu ac yn gweithredu galluogwyr
cyffredin ar y cyd, ac yn defnyddio ein hadnoddau'n hyblyg yn y meysydd

Dyddiad: 23/06/22 | Fersiwn: 1 | Tudalen 16 0 105




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru | Cynllun Blynyddol 2022/23 |

hynny lle ceir y galw mwyaf. Yn 2022/23, caiff y broses gynllunio ei
hymagorffori a'i haeddfedu ymhellach.

Mae'n amlwg, gan gynnwys o ganlyniad i'r materion cyd-destunol a nodir
uchod, ein bod yn parhau i weithredu mewn amgylchedd dynamig sy'n
newid yn gyflym, lle mae'r system gyfan yn dal i fod o dan bwysau eithafol
a pharhaus, yn glinigol, yn weithredol ac yn ariannol. Byddwn yn parhau i
ymateb i anghenion newidiol ein rhanddeiliaid a bydd angen i ni addasu
ein cynllun yn unol a hynny. Ar gyfer 2022/23, byddwn yn parhau i
gydbwyso'r gwaith o gyflawni'r blaenoriaethau presennol & gofynion
newydd, sy'n dod i'r golwg, a fydd yn gofyn am hyblygrwydd, ystwythder
a dealltwriaeth.

Mae gweddill y ddogfen hon yn nodi, yn gyntaf ar sail y Gydweithrediaeth
gyfan, ac yna ar gyfer pob un o'n cyfres bresennol o rwydweithiau,
rhaglenni a grwpiau gweithredu a gynorthwyir, y camau gweithredu y
bwriadwn eu cymryd ar hyn o bryd ar gyfer 2022/23 (gan gydnabod y
bydd angen eu diwygio a'u datblygu ymhellach yng ngoleuni'r cyd-destun
newidiol).

Yn bwysig ddigon, ar gyfer pob cam gweithredu a bennwyd, rydym wedi
nodi a yw'n cyfrannu'n benodol at bob un o'r blaenoriaethau canlynol:

e Rhoi Fframwaith Clinigol Cenedlaethol GIG Cymru ar waith

e Rhoi Fframwaith Ansawdd a Diogelwch GIG Cymru ar waith

¢ Rhoi Ein rhaglen i drawsnewid a moderneiddio gofal a gynlluniwyd a
lleihau rhestrau aros yng Nghymru ac Adfer yn fwy cyffredin ar ol
COVID-19

e Datblygu a chefnogi dull Cymru gyfan ym maes diagnosteg

e Cyflawni blaenoriaethau presennol byrddau rhwydweithiau a
rhaglenni a grwpiau gweithredu

e Helpu GIG Cymru i fodloni gofynion Fframwaith Cynllunio GIG
Cymru

e Cryfhau'r Gydweithrediaeth
Cydnabyddir nad yw'r blaenoriaethau hyn yn sefyll ar eu pen eu hunain yn

eu rhinwedd eu hunain a'u bod yn cydadweithio a'i gilydd ac yn dibynnu ar
ei gilydd.
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9

Y Gydweithrediaeth gyfan

Mae'r amcanion a'r cerrig milltir a nodir yn yr adran hon yn ymwneud & gwaith ar draws y Gydweithrediaeth er

mwyn cefnogi'r canlynol:

e blaenoriaethau allanol (gan gynnwys mewn perthynas a rhoi'r Fframwaith Clinigol Cenedlaethol a'r
Fframwaith Ansawdd a Diogelwch ar waith (gweler adrannau 3.2 a 3.3.)

e cryfhau seilwaith cefnogol y Gydweithrediaeth (gweler 4), i hwyluso'r broses o gyflawni blaenoriaethau
allanol gan rwydweithiau a rhaglenni'r Gydweithrediaeth a'r grwpiau gweithredu a gynorthwyir ganddi
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10 Rhwydweithiau Clinigol

10.1 Rhwydwaith Canser Cymru

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd Bwrdd y Rhwydwaith: Tracey Cooper
Arweinydd Rheoli: Claire Birchall

Arweinydd Clinigol: Yr Athro Tom Crosby

Mae Rhwydwaith Canser Cymru yn darparu arweinyddiaeth system i bartneriaid gydweithio i drafod gwasanaethau
canser a gwella canlyniadau i gleifion. LIlywir ein gwaith gan y Datganiad Ansawdd ar gyfer Canser.

Mae gwasanaethau canser yn gymhleth o ran natur a chynllun, am fod llwybrau cleifion yn croesi pob pwynt gofal
iechyd o atal, gofal sylfaenol a gofal cymunedol, diagnosteg, hyd at drin ac yna tuag at ddiwedd y llwybr hwnnw at
adsefydlu, byw gyda chanser, yn ogystal & gofal diwedd oes. Ar bob cam, rhoddir blaenoriaeth ar asesu holistaidd
a chanolbwyntio ar y claf.

Mae strwythur Rhwydwaith Canser Cymru yn dwyn ynghyd dimau, rhanddeiliaid a sefydliadau lleol a chenedlaethol
ac mae'n cwmpasu'r holl leoliadau tiwmor, diagnosteg a thriniaethau. Fe'i cefnogir gan rwydwaith o arbenigwyr o'r
llywodraeth, byrddau iechyd, arbenigwyr clinigol, rheoli a'r trydydd sector a phartion & diddordeb, sydd oll yn
rhannu'r uchelgais a'r weledigaeth i drawsnewid diagnosis, gofal, triniaethau, canlyniadau a phrofiad cleifion
canser.

| Amcan Cyffredinol | Camau Gweithredu a | Erbyn pryd | Blaenoriaethau Cysylitiedig

| Dyddiad: 23/06/22 | Fersiwn: 1 | Tudalen 24 o 105 |



https://llyw.cymru/y-datganiad-ansawdd-ar-gyfer-canser

| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru |

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

Cherrig Milltir
2022/23

Chl | Ch2 | Ch3 | Ch4

Fframwaith
Clinigol

Cenedlaethol

Fframwaith
Ansawdd a
Diogelwch

Adfer ar 6l

COVID-19

Diagnosteg

Gwella mynediad teg a
phrofiad cleifion canser
drwy gyflwyno Cam 2
o'r Cynllun Gweithredu
Liwybr Canser Sengl

Cwblhau'r dadansoddiad
o'r llwybrau lleoliadau
tiwmor a dargedir
newydd ar gyfer llwybr
canser sengl a datblygu
atebion i wella'r llwybr
a'u rhoi ar waith

Gyda rhanddeiliaid
eraill, cyflwyno
safleoedd treialu ar
gyfer Hybiau Diagnostig

Datblygu dangosyddion
perfformiad a
threfniadau adrodd ar
gyfer Hybiau Diagnostig

Gwerthuso cynlluniau
peilot yr Hybiau
Diagnostig a chyfrannu
at y rhaglen ddiagnostig
i'w chyflwyno ledled
Cymru

Gwella'r amser cyn
diagnosis drwy gynnal
asesiadau o alw ac
adnoddau ar gyfer
diagnosis a noddi

Comisiynu'r Uned
Gyflawni i gwblhau
dadansoddiad o fylchau
a'i ddehongli i alluogi
cyflawni gweithredol

| Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1 |

Tudalen 25 o0 105

Y
blaenoriaetha
u presennol
Fframwaith
Cynllunio

Gydweithredia

Cryfhau'r
eth




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

datrysiadau

Nodi rhyngddbyniaethau
a rhaglenni cenedlaethol
a sefydliadau GIG
Cymru

Ymgymryd a gwella
gwybodaeth fusnes Cam
2 er mwyn cynorthwyo
gwaith cynllunio a
pherfformiad

Fframwaith
Clinigol

Cenedlaethol

Fframwaith

Ansawdd a

Diog

elwch
blaenoriaetha

u presennol

Adfer ar 6l
COVID-19

Y

Cwblhau strategaeth ar
gyfer diagnosteg sy'n
seiliedig ar waed, llywio
diagnosis yn gynharach
a thriniaeth wedi'i
thargedu

Cwblhau'r broses o
gyflwyno model Clinigau
Diagnosis Cyflym, gan
gynnwys cytuno ary
Liwybr Symptomau
Amhendant fel Liwybr
Delfrydol Cenedlaethol

-
[

Fframwaith
Cynllunio
Cryfhau'r

Gydweithredia

eth

Cwblhau'r broses o
werthuso'r rhaglen

M

| Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1 |

Tudalen 26 o0 105




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru |

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

Amcan Cyffredinol

Camau Gweithredu a
Cherrig Milltir
2022/23

Cyflwyno cynllun peilot
gweithredol ar gyfer
Gwiriadau Iechyd yr
Ysgyfaint

Datblygu achos busnes
a chytuno arno

Sicrhau cyllid yn unol a
Chynllun y Rhaglen a
chyflwyno'r cynllun

Erbyn pryd Blaenoriaethau Cysylltiedig

Chl | Ch2 | Ch3 | Ch4 _ © ©
= £ o — o ﬁ_o c 8
T 9 mvg ©C2 L SEl Bol| s
252 282 o©p 2 59 2 c =25
ESYl ES9 =2 c 29 e3| 2¢%
ccc| 888 £3 g o5 ST | S3Sc
£G5S £<g 20 8 | >~5s3 £5|506%

Cael cymorth
gweithredol gan Fwrdd
Iechyd Prifysgol Cwm
Taf Morgannwg Penodi
tim rhaglen.

Cytuno ar feini prawf
gwerthuso

Dechrau'r cynllun peilot

Dechrau monitro a
gwerthuso'r cynllun
peilot

Cefnogi'r gwaith o
ddatblygu cynllun
cynyddrannol i sefydlogi
a chynnal y gweithlu
canser

Defnyddio data,
tystiolaeth a
gwybodaeth i helpu
AaGIC i nodi meysydd a
blaenoriaeth allweddol

Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1

Tudalen 27 o0 105




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru |

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

Amcan Cyffredinol

Camau Gweithredu a
Cherrig Milltir
2022/23

Erbyn pryd

Blaenoriaethau Cysylltiedig

Ch1l | Ch2 | Ch3 | Ch4

Fframwaith
Clinigol

Cenedlaethol

Fframwaith
Ansawdd a
Diogelwch

Adfer ar 6l

COVID-19

Diagnosteg

Ar y cyd ag AaGIC,
datblygu cynllun ar
gyfer recriwtio,
hyfforddi, arloesi, rolau
mwy modern a chadw
staff

Defnyddio gwaith
modelu'r gweithlu i
helpu i leihau'r elfen
anghlinigol o'r Liwybr
Canser Sengl i 21
diwrnod

Argymell sut y gellir
cau'r bylchau yng
ngallu'r gweithlu

Goruchwylio Liwyfan

Ddigidol PSA/Rhaglen
Hunanreoli i ryddhau

amser clinigol

Gweithredu llwyfan heb
ei integreiddio ym
Mwrdd Iechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr (a
Felindre a Hywel Dda o
bosibl)

Diffinio rolau gweithwyr
cymorth a nyrsys
clinigol arbenigol a
diffinio'r llwybr dilynol

| Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1

| Tudalen 28 0 105

Y

blaenoriaetha
u presennol

Fframwaith
Cynllunio

Cryfhau'r

Gydweithredia

eth




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru Cynllun Blynyddol 2022/23 |

Ch2 | Ch3 | Ch4

Cenedlaethol
Ansawdd a
Diogelwch
blaenoriaetha

presennol
Fframwaith
Cynllunio
Gydweithredia
eth

Adfer ar 6l
COVID-19
Cryfhau'r

M

Fframwaith
Fframwaith

Clinigol

Treialu'r llwyfan digidol
Hunanreoli PSA ym
Mwrdd Iechyd Prifysgol
Aneurin Bevan

Sicrhau y caiff pecyn
cymorth ar gyfer llwyfan
integredig ei gyflwyno

Dyddiad: 23/06/22 | Fersiwn: 1 | Tudalen 29 o 105 |




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

10.2 Rhwydwaith y Galon Cymru

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd Bwrdd y Rhwydwaith: Glyn Jones

Arweinydd Rheoli: Steve Davies

Arweinydd Clinigol: Dr Jonathan Goodfellow

Mae Rhwydwaith y Galon Cymru yn gweithio gyda phartneriaid mewn gwasanaethau iechyd sylfaenol, eilaidd a
thrydyddol er mwyn gwella gofal a chanlyniadau i bobl o bob oedran sy'n wynebu risg o gyflyrau ar y galon neu y
mae cyflyrau ar y galon yn effeithio arnynt. Ein prif flaenoriaethau, sy'n deillio o'r Datganiad Ansawdd ar gyfer

Cyflyrau ar y Galon, yw:

e adeiladu ar ddatblygiad holl Lwybrau Clinigol Cymru i gyflwyno gofal sy'n seiliedig ar werth

e datblygu rhaglen o Adolygiadau Cymbheiriaid ar y Galon i Gymru a'i rhoi ar waith

e Rhoi'r Cynllun ar gyfer Ataliad ar y Galon y Tu Allan i'r Ysbyty i Gymru ar waith
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10.3 Rhwydwaith Gofal Critigol Cymru

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd Bwrdd y Rhwydwaith: Steve Moore
Arweinydd Rheoli: Zoe Goodacre

Arweinwyr Clinigol: Dr Babu Muthuswamy a Dr David Southern

Mae Rhwydwaith Gofal Critigol Cymru yn rhoi fframwaith lle y gall gofal clinigol ar gyfer cleifion difrifol sal wella'n
barhaus ledled Cymru. Yn 2020/21, gwnaethom newid o fod yn Rhwydwaith ‘yn unig’ i fod yn gymuned
wirioneddol, sy'n cefnogi clinigwyr i weithio mewn ffyrdd arloesol i ymateb yn effeithiol i bandemig COVID-19.
Rydym yn gweithio i gefnogi'r Datganiad Ansawdd ar gyfer Gofalu am Gleifion Difrifol Wael ac yn gweithio i helpu
Byrddau Iechyd i weithredu ar yr argymbhellion a wnaed gan y Grwp Gorchwyl a Gorffen ar Ofal Critigol yn 2019.

Roedd y Rhwydwaith yn arfer ymgorffori gofal trawma, ond o 2022/23 ymlaen bydd y cyfrifoldebau hyn yn rhan o
rwydweithiau eraill. Daeth Rhwydwaith Trawma De Cymru yn endid ynddo'i hun ym mis Medi 2020 ac mae'r
Rhwydwaith wedi rheoli'r broses o ddychwelyd trefniadau llywodraethu ar gyfer cleifion trawma yn y gogledd i
Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr fel rhan o Rwydwaith Trawma Gogledd-orllewin Lloegr a Gogledd Cymru o
fis Ebrill 2022.
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10.4 Rhwydwaith Mamolaeth a Newyddenedigol Cymru

Prif Weithredwr Arweiniol: Alex Howells

Cadeirydd Bwrdd y Rhwydwaith: Rhiannon Beaumont Wood

Arweinydd Rheoli: Buffy Gallagher

Arweinwyr Clinigol: Dr Jenny Calvert, Dr Oliver Rackham a Dr Anneli Allman (Newyddenedigol). Dr Bidyat Kumar a

Dr Nil Sengupta (Mamolaeth)

Mae Rhwydwaith Mamolaeth a Newyddenedigol Cymru yn dwyn rhanddeiliaid o bob rhan o Gymru ynghyd, i helpu
ei gilydd i wella diogelwch ac ansawdd cyffredinol gwasanaethau mamolaeth a newyddenedigol. Drwy wella'r
profiad a'r canlyniadau i famau, eu babanod a'u teuluoedd, gallwn helpu i roi'r dechrau gorau mewn bywyd i bob
plentyn a chwarae ein rhan i leihau anghydraddoldebau iechyd hirdymor Mae ein blaenoriaethau yn cael eu
sbarduno gan Safonau Newyddenedigol Cymru Gyfan (3ydd Argraffiad) a strategaeth Llywodraeth Cymru Gofal
Mamolaeth yng Nghymru: Gweledigaeth Pum Mlynedd ar gyfer y Dyfodol (2019-2024).
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Pennu maint y gweithlu
y bydd ei angen yny
dyfodol ac asesu'r
cymorth sydd ei angen
Cyhoeddi fframwaith
cenedlaethol sy'n nodi
gwasanaeth allgymorth
i gefnogi'r gwaith o
ddatblygu gofynion ar
gyfer gweithlu
cynaliadwy
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10.5 Rhwydwaith Ymchwil Iechyd Meddwl Cymru

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd Bwrdd y Rhwydwaith: Carol Shillabeer

Arweinydd Rheoli: Steve Davies (dros dro)

Nod Rhwydwaith Iechyd Meddwl Cymru yw sicrhau newid cadarnhaol a gwelliant parhaol ar gyfer gwasanaethau
iechyd meddwl sy'n cael eu comisiynu neu eu darparu gan y GIG yng Nghymru. Rydym yn hyrwyddo dull system
gyfan, ddarbodus ac mae ein blaenoriaethau wedi eu llywio gan gynllun cyflawni Strategaeth Law yn Llaw at

Iechyd Meddwl| 2019- 2022 Llywodraeth Cymru a Strategaeth Atal Hunanladdiad a Hunan-niwed Cymru 2015 -

2022.

Mae'r rhwydwaith yn cynnwys yr is-grwpiau a'r rhaglenni canlynol

e Iechyd meddwl Amenedigol

e Gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a'r Glasoed (CAMHS)

¢ Anhwylderau Bwyta
e Iechyd Meddwl! Oedolion
e Law yn Llaw dros Blant a Phobl Ifanc (a ddaw i ben ym mis Medi 2022)

e Atal Hunanladdiad a Hunan-niwed.
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Cefnogi adferiad y GIG

Sefydlu bwrdd adfer
iechyd meddwl a
strwythurau adrodd

Ar y cyd a rhanddeiliaid,
adolygu data a
gwybodaeth i lywio'r
gwaith o bennu
blaenoriaethau

Sicrhau gwelliannau
system gyfan /
gwasanaethau ar gyfer
pob oedran

Helpu Llywodraeth Cymru
i adolygu a gwerthu 'Law
yn Llaw at Iechyd Meddwl!'

Cyflwyno'r Rhaglen
Wella Anhwylderau
Bwyta

Datblygu model ymyrryd
yn gynnar / atal newydd a
rhaglen weithredu
gysylltiedig ar gyfer
gwasanaethau
anhwylderau bwyta a
chytuno arnynt

I'w gadarnhau
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Rhoi'r Rhaglen ‘Siarad
a Fi’ sy'n cefnogi
gwelliannau i

Datblygu cynllun y cam
nesaf ar gyfer darparu'r
rhaglen Siarad a Fiary

wasanaethau
hunanladdiad a hunan-
niwed ar waith

cyd a Llywodraeth Cymru
a rhanddeiliaid a chytuno
arno, gan ystyried y
gwersi a ddysgwyd o
COVID-19.

Rhoi trefniadau
goruchwylio rhag
hunanladdiad a chymorth
parhaus ar waith ar gyfer
ymatebion lleol i
hunanladdiadau/clystyrau

I'w gadarnhau

Cyflwyno'r Rhaglen
Gwella Iechyd Meddwl
Amenedigol

Cefnogi'r gwaith o adolygu
a datblygu darpariaeth
arbenigol i gleifion mewnol
a gomisiynwyd gan
Bwyllgor Gwasanaethau
Iechyd Arbenigol Cymru
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Fframwaith
Cenedlaethol
Fframwaith
Ansawdd a
Diogelwch

Clinigol

Cwmpasu gwasanaethau a
gofynion i ddatblygu
gwasanaethau cymunedol
i unigolion a'u teuluoedd
sydd ag anawsterau
iechyd meddwl ysgafn i
gymedrol

Adfer ar 6l

COVID-19

Diagnosteg

Y

Rhoi Cyngor i Lywodraeth
Cymru ar yr hyn sy'n
ofynnol ar gyfer ‘cynnig
gofynnol cenedlaethol’

Cyflwyno rhaglen wella
CAMHS drwy ddull
system gyfan

Datblygu dogfen ganllaw
arbenigol ar wasanaethau
CAMHS (yn y gymuned)

I'w gadarnhau

Datblygu set gyffredin o
werthoedd, rhannu
arferion da a gwella
effeithiolrwydd,
arweinyddiaeth, gwaith
modelu sgiliau a rheoli
galw a gallu

I'w gadarnhau
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Fframwaith
Clinigol
Cenedlaethol

Fframwaith
Ansawdd a
Diogelwch

Adfer ar 6l

COVID-19

Diagnosteg

blaenoriaetha
u presennol

Y

Datblygu canllawiau a
safonau ar gyfer mannau
mynediad sengl a lywir
gan bolisi 'Dim drws
anghywir a gyhoeddwyd
gan swyddfa'r
Comisiynydd Plant

I'w gadarnhau

Fframwaith
Cynllunio

Cryfhau'r

Gydweithredia

eth

Cyflwyno rhaglen
gwella gwasanaethau
iechyd meddwl
oedolion

Datblygu strategaeth
cleifion mewnol diogel a'i
rhoi ar waith

I'w gadarnhau

Dechrau ar y Rhaglen
Trawsnewid
Gwasanaethau Cymunedol

I'w gadarnhau

Cau'r Rhaglen Law yn
Llaw dros Blant a Phobl
Ifanc mewn ffordd
reoledig

Cwblhau'r broses o gau'r
rhaglen gyda dogfen
etifeddol er mwyn i Fwrdd
y Rhwydwaith Iechyd
Meddwl barhau i'w
goruchwylio

I'w gadarnhau

Cwblhau cynllun peilot a'r
achos busnes canlyniadol
ar gyfer Liwyfan a Rennir
Niwroamrywiaeth Cymru
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11 Rhaglenni Diagnosteg

11.1 Rhaglen Endosgopi Genedlaethol

Prif Weithredwr Arweiniol: Paul Mears

Cadeirydd Bwrdd y Rhaglen: Nick Wood/Chris Jones

Arweinydd Rheoli: Hayley Heard

Arweinwyr Clinigol: Sunil Dolwali, John Green a Neil Hawkes

Nod y Rhaglen Endosgopi Genedlaethol yw ysgogi gwelliannau cynaliadwy mewn gwasanaethau endosgopi. Cafodd
ei datblygu ar 0l i'r pwysau ar wasanaethau endosgopi yng Nghymru gael eu cydnabod. Ein nod cyffredinol yw
datblygu gwasanaethau endosgopi cynaliadwy sy'n rhoi gwasanaethau amserol o ansawdd uchel i gleifion,
cydbwyso'r galw a'r gallu, ennill achrediad JAG, sicrhau bod y rhaglen sgrinio coluddion mor effeithiol a phosibl a
rhoi'r elfennau o'r Liwybr Canser Sengl sy'n ymwneud ag endosgopi ar waith.
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Amcan Cyffredinol

Camau Gweithredu a

Erbyn pryd

Cyflawni nodau a
chamau gweithredu'r
rhaglen sy'n deillio o
Gynllun Gweithredu'r
Rhaglen Endosgopi
Genedlaethol

Mireinio'r galw ar
fyrddau iechyd a'r gwell
gallu a rhoi adroddiadau
rheolaidd yn erbyn
llinell sylfaen

Datblygu cynllun y
gweithlu ar y cyd ag
AaGIC a thimau
byrddau iechyd

Cefnogi wyth uned yn y
broses o ennill
achrediad JAG

Blaenoriaethau Cysylltiedi

Cyflawni'r cynllun
adferiad cenedlaethol

Datblygu cynllun
integredig, sy'n
ymgorffori cynllun
gweithredu'r Rhaglen
Endosgopi Genedlaethol
a'r cynllun adferiad
cenedlaethol

Sefydlu grwpiau
gweithredol rhanbarthol
a nodi dull gweithredu

Diweddara data ar alw a
gallu er mwyn nodi'r
bwlch o ran gallu

Datblygu cynlluniau i
fynd i'r afael & bylchau
0 ran gallu
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11.2 Rhaglen Ddelweddu Genedlaethol

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd Bwrdd y Rhaglen: Steve Moore

Arweinydd Rheoli: Amanda Evans

Arweinwyr Clinigol: Dr Sian Phillips

Mae Tim y Rhaglen Ddelweddu yn arwain dull gweithredu a gydgysylltir yn genedlaethol i gymryd y camau
gweithredu a amlinellwyd yn y Datganiad o Fwriad o ran Delweddu (2018) Llywodraeth Cymru. Rydym yn cefnogi'r
gwaith o ddatblygu gwasanaethau delweddu effeithiol a chynaliadwy o ansawdd uchel yn GIG Cymru sy'n sicrhau'r
canlyniadau gorau i gleifion yng Nghymru a chenedlaethau'r dyfodol.
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Camau Gweithredu a
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Blaenoriaethau Cysylltiedig

Cyhoeddi gweledigaeth
tair i bum mlynedd ar
gyfer gwasanaethau
delweddu sy'n cyd-fynd
ag amcanion y
Datganiad o Fwriad

Sicrhau cynrychiolaeth
ar bob rhwydwaith a
rhaglen berthnasol i
gefnogi'r gwaith o
gyflawni amcanion y
cynllun adferiad sy'n
gofyn am ddelweddu

Cefnogi'r gwaith o
ddatblygu trefniadau ar
gyfer gweithlu
cynaliadwy ym maes y
gwasanaeth radioleg

Cyhoeddi cynllun
cenedlaethol ar gyfer y
gweithlu sy'n tynnu
sylw at y sefyllfa
bresennol, yn llywio'r
camau nesaf ac yn
cynnwys trefniadau
gweithredu

Cyhoeddi strategaeth
integredig ar gyfer y
gweithlu yn unol a
chynllun cenedlaethol y
gweithlu ar gyfer yr holl
weithwyr proffesiynol
gofal iechyd ym maes
delweddu
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Datblygu strategaeth
hyfforddiant integredig
gyda chyllid priodol

Cyflwyno fframwaith
ansawdd cenedlaethol
ar gyfer gwasanaethau
delweddu yng Nghymru
sy'n defnyddio'r Safon
Ansawdd ar gyfer
Delweddu

Adolygu statws
presennol y Safon
Ansawdd ar gyfer
Delweddu ledled Cymru
a gwneud argymbhellion
ynglyn &'r adnoddau
sydd eu hangen a dull
gweithredu

Diweddaru'r achos
busnes dros weithredu'r
Safon Ansawdd ar gyfer

Delweddu ledled Cymru.

Blaenoriaethau Cysylltiedig

Datblygu dull
cydgysylltiedig a
chynaliadwy o gaffael
cyfarpar delweddu

Datblygu set ddata
genedlaethol a rheolau
ar gyfer prynu cyfarpar
newydd er mwyn llywio
strategaeth
genedlaethol

Sefydlu cronfa ddata
genedlaethol o gyfarpar

Modelu galw a gallu.

Defnyddio gwybodaeth,
gyda chymorth yr Uned
Gyflawni, i ddatblygu
dull gweithredu
rhanbarthol

Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1 |

Tudalen 55 o0 105




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

11.3 Rhaglen Batholeg Genedlaethol

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd Bwrdd y Rhaglen: Suzanne Rankin

Arweinydd Rheoli: Allan Deacon (o fis Mai)

Arweinydd Clinigol: Annette Thomas

Mae Tim y Rhaglen Batholeg Genedlaethol yn arwain y gwaith o gydgysylltu'r camau gweithredu a nodwyd yn y
Datganiad o Fwriad Patholeg (2019), gan ei gwneud yn bosibl i wasanaethau patholeg effeithiol a chadarn o

ansawdd uchel gael eu datblygu. Mae ein gwaith yn cael ei oruchwylio a'i reoli gan Fwrdd Strategaeth Rhwydwaith
Patholeg Cenedlaethol. Gall gwella gwasanaethau diagnostig helpu i drawsnewid y llwybr i gleifion a'u profiad, gan
arwain at well canlyniadau i gleifion a gwasanaethau iechyd mwy effeithlon.
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Gwella a chryfhau'r
ffordd y caiff cleifion eu
cynnwys yn y gwaith o
ddatblygu
gwasanaethau a gwella
a chryfhau proffil
Patholeg yng

Sefydlu Grwp Gorchwyl
a Gorffen

Datblygu strategaeth
gyfathrebu

Ceisio cytundeb ar
strategaeth gyfathrebu
ddrafft
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ngwasanaethau'r GIG

Camau Gweithredu a

Erbyn pryd

Datblygu cynllun
gweithredu i'w rhoi ar
waith

Blaenoriaethau Cysylltiedi

Cyhoeddi strategaeth
gyfathrebu a'i rhoi ar
waith

Cyflwyno trefniadau ar
gyfer gweithlu
cynaliadwy mewn
gwasanaethau Patholeg

Sefydlu Grwp Gorchwyl
a Gorffen

Datblygu ffordd o
gofnodi Sefylifa,
Cefndir, Asesiad,
Argymbhelliad i'w
gymeradwyo i'w
chymeradwyo

Sefyllfa, Cefndir,
Asesiad, Argymhelliad
Llywodraeth Cymru

Gweithredu ar yr
argymhellion o ymarfer
Sefyllfa, Cefndir,
Asesiad, Argymhelliad

Gweithio gyda
Phartneriaeth
Cydwasanaethau GIG
Cymru a NPOMG i
baratoi dangosfwrdd ar
gyfer y gweithlu
Patholeg
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Gweithio gydag AaGIC i
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Darparu seilwaith a
chyfleusterau
cynaliadwy a modern ar
gyfer gwasanaethau
Patholeg

Datblygu strategaeth ar
gyfer seilwaith
gwasanaethau patholeg
ledled Cymru

Datblygu dull
cydgysylltiedig o nodi,
gwerthuso,
blaenoriaethu a
mabwysiadu
technolegau patholeg
newydd - Profion yn y
man lle y rhoddir gofal

Mynd ati i ddatblygu a
sefydlu trefniant
strwythuredig ffurfiol i
ddarparu gwasanaethau
profiyny manlley
rhoddir gofal

Datblygu papur
gweithredu

Cael cymeradwyaeth
Llywodraeth Cymru

Gweithredu ar yr
argymbhellion

Datblygu dull
cydgysylltiedig o nodi,
gwerthuso,
blaenoriaethu a
mabwysiadu
technolegau patholeg
newydd - Patholeg
Gellog Ddigidol

Dechrau ar ymarfer
caffael llawn

Penodi bwrdd rhaglen
newydd ac Uwch-
swyddog Cyfrifol

Cwblhau dogfennaeth y
rhaglen

Creu gweithgorau a
chylchoedd gorchwyl
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‘Ganolfan Rhagoriaeth
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Fanwl’

Sicrhau y caiff gofynion
patholeg eu
hadlewyrchu yn yr
achos(ion) busnes
terfynol

Dechrau ar yr ateb a
ariennir yn yr
achos(ion) busnes a'i

gymheiriaid drwy
ymarfer gorau safonol a
lleihau amrywio na ellir
ei gyfiawnhau

roi ar waith
Cefnogi ymarfer clinigol | Gweithio gyda
ac adolygiad gan Gwasanaeth

Gwybodaeth Iechyd y
Gydweithrediaeth, i
gytuno ar drefniadau
lletya a llywodraethu

Cytuno ary
data/gwybodaeth i'w
coladu
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Blaenoriaethau Cysylltiedi

Datblygu
dangosfyrddau

Rhoi methodoleg
cynllunio galw a gallu
ar waith

Cytuno ar gwmpas
gwaith ar gyfer
patholeg gellog a wneir
gan yr Uned Gyflawni

Defnyddio gwaith yr
Uned Gyflawni, gan
gynnwys ei gyflwyno
mewn disgyblaethau
eraill
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12 Rhaglenni Gwybodeg

12.1 Rhwydwaith Gwybodaeth Labordai Cymru (LINC)

Prif Weithredwr Arweiniol: I'w gadarnhau (Len Richards gynt)

Uwch-swyddog Cyfrifol a Chadeirydd Bwrdd y Rhaglen: I'w gadarnhau

Arweinydd Rheoli: Judith Bates

Rhaglen drawsnewidiol sy'n sail i'r broses o gyflawni Datganiad o Fwriad Patholeg Llywodraeth Cymru yw LINC.
Bydd LINC yn datblygu gwasanaethau patholeg diogel, cynaliadwy a safonol drwy systemau a gwasanaethau
technoleg gwybodaeth a chyfathrebu o'r dechrau i'r diwedd. Un ffactor ysgogi allweddol yw'r angen i gaffael
system rheoli gwybodaeth labordai genedlaethol (LIMS) a'i rhoi ar waith er mwyn sicrhau parhad busnes
gwasanaethau patholeg wrth i'r contract ar gyfer y LIMS bresennol ddod i ben yn 2025.

Amcan Cyffredinol

Camau Gweithredu a
Cherrig Milltir
2022/23

Gorchmynion Cyflwyno
wedi'u llofnodi

Sgrinio Iechyd
Cyhoeddus Cymru

Erbyn pryd Blaenoriaethau Cysylltiedig

Chl | Ch2 | Ch3 | Ch4 © ©
= é o — o S35 < g
5 8 3z8 °2| 8 SE Sel|sE
258 203 w©A 3 % 25| 3%
ESY ES9 =8 S ecgl 3| 22

2 o © o [9) o et = [

ccel sagd £3 ® 8s fcS| 53¢
ool iL<a| <O fa) ~as E0|060%

| Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1

Tudalen 61 o0 105



https://llyw.cymru/sites/default/files/inline-documents/2019-04/datganiad-o-fwriad-patholeg.pdf

| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru |

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

Amcan Cyffredinol

Camau Gweithredu a

Erbyn pryd

Blaenoriaethau Cysylltiedig

Bwrdd Iechyd Prifysgol
Cwm Taf Morgannwg
Bwrdd Iechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr

Bwrdd Iechyd Prifysgol
Bae Abertawe

Bwrdd Iechyd Prifysgol
Aneurin Bevan

Bwrdd Iechyd Prifysgol
Hywel Dda (sy'n
ymgorffori GGC)

Cwblhau'r broses o
gynllunio, adeiladu a
phrofi gwasanaeth LIMS

Cwblhau'r broses o
gynllunio ac adeiladu
gwasanaeth

Profion ar integreiddio'r
system

Profi derbynioldeb
gweithredol

Profion olrhain gofynion

Profion derbynioldeb i
ddefnyddwyr

Dilysu'r gwasanaeth
LIMS newydd

Cymhwyster gosod

Cymhwyster
gweithredol

Cymhwyster
perfformiad

Cynyddu nifer y
ceisiadau am brofion
electronig ledled Cymru

90% o geisiadau am
brofion electronig yn y
sector gofal eilaidd

| Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1

Tudalen 62 0 105




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru |

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

Amcan Cyffredinol

Camau Gweithredu a

Erbyn pryd

90% o geisiadau am
brofion electronig yn y
sector gofal sylfaenol

Blaenoriaethau Cysylltiedig

Dyddiad: 23/06/22

Fersiwn: 1 |

Tudalen 63 0 105




| Cydweithrediaeth Iechyd GIG Cymru

Cynllun Blynyddol 2022/23 |

12.2 Rhaglen Gaffael y System Gwybodeg Radioleg

Prif Weithredwr Arweiniol: Steve Moore

Uwch-swyddog Cyfrifol a Chadeirydd Bwrdd y Rhaglen: Matt John

Arweinydd Rheoli: Judith Bates

Arweinydd Clinigol: Dr Sian Griffiths

Mae Rhaglen Gaffael y System Gwybodeg Radioleg yn cefnogi'r gwaith o foderneiddio gwasanaethau delweddu yng
Nghymru Nod y rhaglen yw caffael system arloesol a fydd yn cynnig datrysiad electronig di-dor o'r dechrau i'r
diwedd, o dderbyn atgyfeiriad i gyflwyno adroddiad radioleg. Bydd hyn yn diwallu anghenion gwasanaethau
radioleg ac yn gwella gofal, diogelwch a chanlyniadau cleifion.
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13 Grwpiau Gweithredu

Sefydlwyd Grwpiau Gweithredu yn wreiddiol i roi arweinyddiaeth genedlaethol a sbarduno newid i ddarparu
gwasanaethau mwy hygyrch o ansawdd gwell a gwerth uwch i'r rhai sydd a chyflyrau difrifol penodol. Mae pob un
wedi gweithio er mwyn cefnogi cynlluniau cyflawni cenedlaethol, sydd wedi dod i ben erbyn hyn. Bydd y grwpiau
gweithredu yn parhau i fodoli ar eu ffurf bresennol yn ystod 2022/23 ond cant eu cynnwys o fewn cwmpas gwaith
ar ddatblygu rhwydwaith a strwythurau cysylltiedig newydd i gefnogi'r Fframwaith Clinigol Cenedlaethol.

13.1 Grwp Gweithredu Diabetes Cymru Gyfan

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd y Grwp Gweithredu: Paul Mears
Arweinydd Rheoli: Joanne Oliver

Arweinydd Clinigol: Dr Julia Platts

Cydgysylltydd y Grwp Gweithredu: Necia Jones

Mae Grwp Gweithredu Diabetes Cymru Gyfan yn gweithio i wella canlyniadau a gofal i bobl sy'n byw gyda diabetes
yng Nghymru drwy ddwyn ynghyd weithwyr proffesiynol gofal iechyd, sefydliadau yn y trydydd sector, megis
Diabetes UK, a phobl sy'n byw gyda diabetes drwy gymorth Grwp Cyfeirio Cleifion Diabetes Cymru. Mae ein nod o
wella gofal i bobl sy'n byw gyda diabetes wrth wraidd popeth a wnawn ac rydym yn cefnogi, yn comisiynu ac yn
rheoli amrywiaeth o brosiectau diabetes arloesol ledled Cymru bob blwyddyn.

Bydd y cam nesaf o ddatblygu gwasanaethau diabetes yn defnyddio'r Datganiad Ansawdd o ran Diabetes a bydd
yn manteisio ar y rhaglenni addysg a chymorth datblygedig, y llwybrau gofal diabetes consensws sy'n seiliedig ar
dystiolaeth a'r data ar amrywiadau o ran gwasanaethau a ddarperir a chanlyniadau er mwyn sicrhau bod yr holl
bobl sy'n byw gyda diabetes yng Nghymru yn cael y canlyniadau iechyd gorau posibl.
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13.2 Grwp Gweithredu Clefydau'r Afu
Prif Weithredwr Arweiniol: Jo Whitehead
Cadeirydd y Grwp Gweithredu: Dr Meng Khaw
Arweinydd Rheoli: Joanne Oliver

Arweinydd Clinigol: Dr Andrew Yeoman
Cydgysylltydd y Grwp Gweithredu: Andrea Pace

Sefydlwyd Grwp Gweithredu Clefydau'r Afu i gefnogi cynnydd o ran cyflawni'r blaenoriaethau a nodwyd yn Law yn
Llaw at Iechyd - Cynllun Cyflawni ar gyfer Clefyd yr Afu. Mae ein haelodau yn cynnwys clinigwyr o bob bwrdd
iechyd ac ymddiriedolaeth yng Nghymru, cynrychiolwyr o Ymddiriedolaeth Afu Prydain, Ymddiriedolaeth Hepatitis
C a Sefydliad Clefyd Afu Plant ac, yn hollbwysig, cynrychiolydd sy'n glaf. Rydym yn gweithio o dan chwe thema
allweddol:

e Atal clefyd yr afu a hybu iechyd yr afu
e Canfod clefyd yr afu mewn pryd

e Gofal cyflym ac effeithiol

e Byw gyda chlefyd yr afu

¢ Gwella gwybodaeth

e Targedu gwaith ymchwil

Ein nod yw parhau i godi ymwybyddiaeth o glefyd yr afu a'i atal lle bynnag y bo modd, a sicrhau bod y rhai y mae
clefyd yr afu yn effeithio arnynt yn cael mynediad amserol at Iwybrau gofal o ansawdd uchel, ni waeth ble maent
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yn byw. Byddwn yn rhoi arweinyddiaeth genedlaethol a sbarduno newid i ddarparu gwasanaethau mwy hygyrch o

ansawdd gwell a gwerth uwch i'r rhai sydd a chlefyd yr afu. Bydd yn datblygu ymhellach y llwybrau delfrydol er

mwyn mynd i'r afael ag amrywiadau mewn gofal na ellir eu cyfiawnhau a hefyd barhau i roi arweinyddiaeth
genedlaethol, ymgysylltu'n lleol a chydweithio a'r trydydd sector, sy'n tynnu sylw at lais cenedlaethol profiad

bywyd.
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13.3 Grwp Gweithredu Cyflyrau Niwrolegol
Prif Weithredwr Arweiniol: Jason Killens

Cadeirydd y Grwp Gweithredu: Alison Shakeshaft
Arweinydd Rheoli: Joanne Oliver

Arweinydd Clinigol: Michelle Price

Cydgysylltydd y Grwp Gweithredu: Rhiannon Edwards

Nod y Grwp Gweithredu Niwrolegol yw parhau i godi ymwybyddiaeth o gyflyrau niwrolegol, a sicrhau bod y rhai y
mae unrhyw fath o gyflwr niwrolegol yn effeithio arnynt yn cael mynediad amserol at Iwybrau gofal o ansawdd
uchel o'r adeg y mae'r symptomau'n dechrau hyd at ddiwedd oes. Fe'i sefydlwyd i hyrwyddo ymdrechion i wella
gofal a gwasanaethau i bobl sydd & chyflyrau niwrolegol yng Nghymru. Rydym yn dwyn ynghyd fyrddau iechyd,
Ymddiriedolaeth Ambiwlans Cymru, y trydydd sector, gofal sylfaenol, gofal eilaidd, y llywodraeth a rheolwyr i
oruchwylio'r Cynllun Cyflawni ar gyfer Cyflyrau Niwrolegol a helpu byrddau iechyd a phartneriaid i gyflawni eu
cynlluniau lleol.

Gan adeiladu ar waith blaenorol, byddwn yn rhoi arweinyddiaeth genedlaethol ac yn sbarduno newid i ddarparu
gwasanaethau mwy cyson a hygyrch o ansawdd gwell a gwerth uwch i'r bobl y mae cyflyrau niwrolegol yn effeithio
arnynt, gan ystyried yr heriau a'r cyfleoedd a godwyd gan bandemig COVID-19. Byddwn yn cyd-ddatblygu
cynlluniau ymyrryd sy'n helpu cleifion i reoli eu symptomau, lleihau'r risgiau i'w llesiant a byw'n dda.
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13.4 Grwp Gweithredu Clefydau Prin

Prif Weithredwr Arweiniol: I'w gadarnhau

Cadeirydd y Grwp Gweithredu: Yr Athro Iolo Doull
Arweinydd Rheoli: Joanne Oliver

Arweinydd Clinigol: Dr Jamie Duckers

Cydgysylltydd y Grwp Gweithredu: Rhiannon Edwards

Mae'r Grwp Gweithredu Clefydau Prin wedi ceisio dwyn rhanddeiliaid ynghyd, gan gynnwys cynrychiolwyr o bob
bwrdd iechyd, sefydliadau yn y trydydd sector, gofal sylfaenol, gofal eilaidd a gofal arbenigol a Llywodraeth Cymru
i godi proffil clefydau prin ers y Cynllun cyntaf i Gymru ar gyfer Clefydau Prin yn 2014. Mae bellach yn
goruchwylio'r gwaith o ddatblygu Cynllun Gweithredu i Gymru i roi Fframwaith Clefydau Prin y DU ar waith. Mae'r
Fframwaith hwn yn amlinellu'r weledigaeth genedlaethol ynglyn a sut y bydd y DU yn gwella bywydau'r rhai sy'n
byw gyda chlefydau prin.

Cyhoeddodd Grwp Trawsbleidiol Cymru ar gyfer Cyflyrau Prin, Genetig a Heb Ddiagnosis adroddiad ym mis
Chwefror 2021 sy'n cynnwys nifer o argymhellion manwl a fydd hefyd yn cael eu hystyried gan y Grwp Gweithredu
Clefydau Prin wrth ddatblygu'r cynllun i Gymru. Ein pedwar prif flaenoriaeth yw:

1. helpu cleifion i gael diagnosis terfynol yn gyflymach.

2. codi ymwybyddiaeth o glefydau prin ymhlith gweithwyr proffesiynol gofal iechyd
3. cydgysylltu gofal yn well

4. gwella mynediad at ofal, triniaeth a chyffuriau arbenigol.
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13.5 Grwp Gweithredu ar Iechyd Anadiol
Prif Weithredwr Arweiniol: Helen Thomas

Cadeirydd y Grwp Gweithredu: Fiona Jenkins
Arweinydd Rheoli: Jo Oliver

Arweinydd Clinigol: Dr Simon Barry

Cydgysylltydd y Grwp Gweithredu: Giorgie Rushton

Sefydlwyd y Grwp Gweithredu ar Iechyd Anadlol yn 2014 i gefnogi'r gwaith o ddatblygu gwasanaethau anadlol
gofal sylfaenol, gofal cymunedol a gofal eilaidd yng Nghymru a rhoi cyfeiriad strategol iddynt fel y'u nodwyd yng
Nghynllun Cyflawni ar gyfer Iechyd Anadlol sydd i'w ddisodli bellach gan Ddatganiad o Ansawdd Anadlol. Mae ein
haelodau yn cynnwys clinigwyr arbenigol o'r sector gofal sylfaenol a'r sector gofal eilaidd, arweinwyr gweithredol,
iechyd y cyhoedd, gwybodeg, yn ogystal & chynrychiolwyr cleifion a sefydliadau yn y trydydd sector, gan gynnwys
Asthma and Lung UK. Ein nodau cyffredinol yw lleihau amrywiadau amhriodol o ran canfod a thrin, a rhannu
arferion gorau.

Yr egwyddorion a'r blaenoriaethau craidd ar gyfer gwasanaethau anadlol yw:

e Mae rhanddeiliaid anadlol yn cael eu grymuso i roi gofal anadlol sylfaenol ardderchog ym maes gofal
sylfaenol, gofal cymunedol a gofal eilaidd

e Caiff amrywiadau a gwastraff eu lleihau i'r eithaf drwy weithio'n genedlaethol ac yn gydweithredol drwy
weithio amlddisgyblaethol i feithrin diwylliant o wella, gwerth ac effaith.

e Cydweithio rhagweithiol rhwng cleifion, gweithwyr gofal iechyd proffesiynol, Llywodraeth Cymru, y trydydd
sector a diwydiant i rannu nodau cyffredin
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e Caiff datblygiadau digidol arloesol eu croesawu er mwyn sicrhau cymaint o effeithlonrwydd, cyrhaeddiad a
thegwch, a datblygiadau ym maes gofal anadlol yn y dyfodol, & phosibl.
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13.6 Grwp Gweithredu Stroc

Prif Weithredwr Arweiniol: Mark Hackett

Cadeirydd y Grwp Gweithredu: Fiona Jenkins

Arweinydd Rheoli: Jo Oliver

Arweinydd Clinigol: Dr Shakeel Ahmad

Cydgysylltydd y Grwp Gweithredu: Lynda Kenway

Sefydlwyd y Grwp Gweithredu Stroc yn 2013 i roi arweinyddiaeth genedlaethol a chefnogi'r gwaith o ddarparu
gofal stroc effeithiol sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn yng Nghymru. Rydym yn dwyn cynrychiolwyr ynghyd o'r
sector gofal sylfaenol a'r sector gofal eilaidd, Llywodraeth Cymru, gwybodeg y GIG a'r trydydd sector (y

Gymdeithas Stroc) i sbarduno newid a chefnogi gwaith byrddau iechyd i wella gwasanaethau atal a thrin strociau
yn unol & Datganiad Ansawdd ar gyfer Stréc Llywodraeth Cymru.

Gan adeiladu ar waith y Cynllun Cyflawni blaenorol ar gyfer Stroc a chan ystyried argymhellion y Grwp
Trawsbleidiol ar gyfer Stroc, bydd y cam nesaf o wella gwasanaethau i oroeswyr stréc a'u gofalwyr yn sbarduno
newid i sicrhau gwasanaethau stroc mwy hygyrch o ansawdd gwell a gwerth uwch. Byddwn yn manteisio ar y
consensws cyffredinol ynglyn & meysydd a blaenoriaeth megis ad-drefnu a chynllun gwasanaethau a
gwasanaethau thrombectomi thrombolysis, delweddu ac adsefydlu; datblygu ymhellach y llwybrau delfrydol i fynd
i'r afael ag amrywiadau mewn gofal na ellir eu cyfiawnhau a hefyd barhau i ddatblygu arweinyddiaeth
genedlaethol, ymgysylltu'n lleol a chydweithio a'r trydydd sector, sy'n tynnu sylw at lais profiad bywyd.
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13.7 Grwp Gweithredu Iechyd Menywod

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd y Grwp Gweithredu: Carol Shillabeer

Arweinydd Rheoli: Jodie Phillips-Stojanovic

Sefydlwyd y Grwp Gweithredu Iechyd Menywod ym mis Mai 2018 i fynd i'r afael & meysydd penodol o iechyd
menywod y mae angen rhoi sylw iddynt a'u gwella ar fyrder. Rydym wedi cael cyfarwyddyd gan y Gweinidog
Iechyd i weithredu ar yr argymhellion sy'n deillio o'r tri adroddiad gorchwyl a gorffen canlynol fel rhan o raglen

waith pum mlynedd:

e Y defnydd o dap rhwyll synthetig ar v wain a dalenni ar gyfer anymataliaeth wrinol sy'n gysylltiedig a

straen, a phrolaps organau'r pelfis

e Gofal endometriosis yng Nghymru:Darpariaeth, llwybr gofal, cynllunio'r gweithlu a mesurau ansawdd a

chanlyniadau

e Adroddiad v grwp gorchwyl a gorffen ar anymataliaeth ysgarthol i Gymru
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14 Rhaglen Gofal Diwedd Oes Cymru

Prif Weithredwr Arweiniol a Chadeirydd Bwrdd y Rhaglen: Steve Ham
Arweinydd Rheoli: Joanne Oliver

Arweinydd Clinigol: Dr Idris Baker

Rheolwyr y Rhaglen: Veronica Snow a Melanie Lewis

Mae'r Rhaglen Gofal Diwedd Oes yn rhoi arweinyddiaeth genedlaethol a chymorth ac yn gweithredu fel fforwm i
sbarduno newid a goruchwylio ymdrechion y byrddau iechyd i wireddu gweledigaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer
gwella gofal diwedd oes yng Nghymru fel y'i nodwyd yng Nghynllun Cyflawni ar gyfer Gofal Lliniarol a Diwedd Oes
2017. Ein nod yw i bobl yng Nghymru fod ag agwedd iach, realistig at farw, a gallu cynllunio’n briodol ar gyfer y
digwyddiad.

Ein gweledigaeth yw y bydd gofal lliniarol a diwedd oes yn cael ei roi i bawb yng Nghymru sydd ei angen, gan bobl
sy'n cydweithio'n agos a'i gilydd yn y cartref pan fo hynny'n briodol, a bennir gan yr hyn sy'n bwysig i'r person ac
yn seiliedig ar yr hyn sy'n gweithio. Dylai unrhyw un y mae angen gofal lliniarol a diwedd oes yng Nghymru arnynt
gael mynediad at y gofal posibl gorau. Er mwyn cyflawni hyn, mae gofyniad i roi ffocws llawer ehangach ar holl
rychwant iechyd a gofal cymdeithasol a darpariaeth y trydydd sector yn hytrach nag ar wasanaethau gofal lliniarol
arbenigol er mwyn gwneud i hyn ddigwydd fel ymdrech system gyfan.

Ein nod yw sicrhau y rhoddir mynediad teg, a bydd angen i rai llwybrau gael eu hail-greu o'r newydd er mwyn
cyflawni hyn. Mae angen datblygu mwy o gadernid a chydgynhyrchu ynghyd a buddsoddiad yn y gweithlu a
gwirfoddolwyr, ochr yn ochr & chydnabod a gwerthfawrogi rol gofalwyr di-dal ymhellach. Mae angen sicrhau
gwelliannau i ganllawiau Iechyd a Gofal sy'n seiliedig ar Werth.
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Byddwn yn cydweithio a rhwydweithiau a rhaglenni eraill i ddatblygu cynllun gweithredu a fydd yn sicrhau ac yn
blaenoriaethu gwelliannau sy'n seiliedig ar y priodweddau ansawdd a nodir yn y Datganiad Ansawdd arfaethedig.
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15 Rhaglen Gwasanaeth Ymosodiadau Rhywiol

Cadeirydd Bwrdd y Rhaglen: Stephen Harrhy

Arweinydd Rheoli: Janna Williams

Ar 60l gwaith helaeth gan y Gydweithrediaeth, y byrddau iechyd, heddluoedd, Comisiynwyr yr Heddlu a Throseddu,
mewn partneriaeth a'r trydydd sector, cytunwyd ar fodel gwasanaeth newydd ar gyfer darparu gwasanaethau
atgyfeiriadau ymosodiadau rhywiol yn y de a'r gorllewin. Bydd hyn yn darparu gwasanaeth mwy integredig a lywir
gan anghenion defnyddwyr gwasanaethau ac mae'n cefnogi'r gwaith o ddarparu gwasanaethau sy'n cydymffurfio a
safonau ac arweiniad clinigol fforensig, ansawdd a diogelwch, ac yn sicrhau trefniadau llywodraethu cadarn.

Gydweithredia

Cryfhau'r
eth
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Darparu model Cwblhau'r gwaith sydd
gwasanaeth integredig ei angen ar gyfer
ar ffurf prif ganolfan ac | achredu ISO yn
is-ganolfannau ar gyfer | Abertawe, Caerdydd ac
darparu gwasanaethau Aberystwyth.
atgyfeiriadau Cytuno ar fodel prif
ymosodiadau rhywiol ganolfan ac is-
ganolfannau yn y
gogledd
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16 Adnoddau ariannol

Mae ein cyllid wedi'i rannu rhwng cyllid (craidd) cylchol a chyllid
(anghraidd) anghylchol. Yn 2022/23, y rhaniad oedd 25% cyllid craidd a
75% cyllid anghraidd

Rydym yn cael cyllid craidd yn bennaf (70%) gan Lywodraeth Cymru,
gyda chyfraniad o 30% gan fyrddau iechyd, ymddiriedolaethau a
sefydliadau eraill yn y GIG yng Nghymru. Mae ein cyllid craidd yn gylchol
ac mae'n cynnal ein gweinyddiaeth a'r rhwydweithiau a'r rhaglenni
canlynol:

e Rhwydwaith Canser Cymru

e Rhwydwaith y Galon Cymru

¢ Rhwydwaith Gofal Critigol Cymru

¢ Rhwydwaith Mamolaeth a Newyddenedigol Cymru

¢ Rhwydwaith Iechyd Meddw!| Cymru

e Rhaglen Ddelweddu Genedlaethol

e Rhaglen Batholeg Genedlaethol
Mae'r cyllid hwn wedi parhau'n sefydlog ers 2018/19, gyda thwf yn unol a
thaliadau chwyddo cenedlaethol yn unig a, hyd yn hyn, mae wedi

ymgorffori'r holl gostau cymorth gweinyddol a chorfforaethol yr aed iddynt
wrth i ni ehangu i ymgorffori rhaglenni anghraidd a ariennir.

Ein cyllid anghraidd ar gyfer 2022/23 yw £22m. Mae hyn wedi tyfu o £2m
yn 2018/19, ar 0Ol cychwyn y Rhaglen Endosgopi Genedlaethol,
Rhwydwaith Gwybodaeth Labordai Cymru a Rhaglen Gaffael y System
Gwybodeg Radioleg, ochr yn ochr a throsglwyddo'r grwpiau gweithredu a
buddsoddiad ychwanegol i'r Liwybr Canser Sengl a Rhwydwaith Iechyd
Meddw!| Cymru. Ariennir sawl darn o waith penodol, llai o faint ar sail ad
hoc ac maent yn amrywio o flwyddyn i flwyddyn. Yn 2022/23, mae'r
grwpiau canlynol wedi'u cynnwys:

e Cynllun Cyflawni ar gyfer Canser Rhwydwaith Canser Cymru
e Llwybr Canser Sengl

e Grwp Gweithredu Cyflyrau ar y Galon

e Grwp Gweithredu Salwch Difrifol

e LINC

e Rhaglen Gaffael y System Gwybodeg Radioleg

e Grwp Gweithredu Diabetes Cymru Gyfan

e Grwp Gweithredu Clefydau'r Afu
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e Grwp Gweithredu Cyflyrau Niwrolegol

e Grwp Gweithredu Clefydau Prin

e Grwp Gweithredu ar Iechyd Anadlol

e Grwp Gweithredu Stroc

e Grwp Gweithredu Iechyd Menywod

¢ Rhaglen Endosgopi Genedlaethol

¢ Rhwydwaith Iechyd Meddwl! (yn rhannol)

e Rhaglen Gofal Diwedd Oes Cymru

¢ Rhaglen Gwasanaeth Ymosodiadau Rhywiol

Yn hanesyddol, nid ydym wedi gwario'r holl gyllid sydd ar gael bob
blwyddyn ac rydym wedi dychwelyd dyraniadau nas gwariwyd i fyrddau
iechyd ac ymddiriedolaethau. Yn ystod 2022/23, ni ddisgwylir i hyn
ddigwydd, gan fod swyddi wedi cael eu llenwi yn ystod y 12 mis diwethaf.
Caiff yr holl bwysau costau yn y cynllun a nodwyd fel rhan o'r strwythur
sefydliadol presennol eu hariannu o dair prif ffynhonnell:

e taliadau chwyddo a dderbynnir fel rhan o gytundeb cyllido Cymru
gyfan

e taliad chwyddo gan Lywodraeth Cymru yn y llythyr dyrannu
e cyfraniad gan y rhaglenni a'r grwpiau anghraidd (am y tro cyntaf)

Bydd hyn yn ein galluogi i gyflawni'r elfennau o ddydd i ddydd yn y cynllun
hwn a mantoli'r cyfrifon heb gymorth ariannol ychwanegol.

Yn ystod 2022/23, bydd dau faes gwaith newydd yn y cynllun y disgwylir
iddynt effeithio ar ein sefyllfa ariannol ac sydd y tu allan i gwmpas
presennol y cyllid sydd ar gael, sef datblygu swyddogaeth Gweithrediad
GIG Cymru a symud cyllid y grwpiau gweithredu o swm safonol o £1m
fesul grwp i ddatblygu rhwydweithiau clinigol o dan y Fframwaith Clinigol
Cenedlaethol. Efallai y bydd angen adnoddau newydd i gyflawni'r rhain a
gaiff eu nodi wrth i'r gwaith fynd rhagddo. Ni ddisgwylir y bydd
sefydliadau eraill yn y GIG yn cyfrannu tuag at y datblygiadau hyn a bydd
trafodaethau gyda Llywodraeth Cymru i nodi ffynonellau o gyllid i dalu'r
costau hynny.
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Atodiad - Asesiad Risg

Risg
Gynhenid Sgor gyda
(dim chamau
MAES Disgrifiad o'r risg 9""::)'"‘* Camau Gweithredu/Lliniaru T;:;;;:I‘:w 23.’3.",,'33 Yn gyfrifol
Tebygolr ydd x
wydd x Effaith
Effaith
Trefniadau monitro misol cadarn 1X3=3 Yn fisol Pennaeth
Mae risg y byddwn yn methu & ar waith drwy gyfarfodydd ariannol Cynllunio/Cyfa
chyflawni'r cynllun, oherwydd a chynllunio cyfun Uwchgyfeirio ar rwyddwr
Dyrannu adnoddau annigonol neu adnoddau a unwaith i Grwp Gweithredol y Adnoddau
adnoddau ddargyfeirir sy'n arwain at fethiant i Gydweithrediaeth os bydd
ddarparu seilwaith hollbwysig neu newidiadau i drefniadau cyllido
gyflawni prosiectau a rhaglenni (nad ydynt yn ymwneud a
ansawdd, diogelwch a gwella pherfformiad) sy'n peryglu'r gallu i
gyflawni
Mae risg y byddwn yn methu & 3x4=12 Sicrhau bod y cyfarwyddwr a'r Tim | 1x3=3 Misol Cyfarwyddwr
chyflawni'r cynllun oherwydd gofynion Uwch-reolwyr a chydweithwyr yn
nad ydynt yn hysbys etogany Llywodraeth Cymru a
Weithrediaeth a'r Fframwaith Clinigol chydweithwyr Arweinyddiaeth o
Rheoli Newid | Cenedlaethol sy'n arwain at fethiant i bob rhan o GIG Cymru yn parhau i
ddarparu seilwaith neu gyflawni ymgysylltu a'i gilydd er mwyn
prosiectau a rhaglenni ansawdd, sicrhau rhagolygon gweithredol ar
diogelwch neu wella neu at eu sail gwybodaeth a rheoli materion
cyflawni'n is na'r safon ddisgwyliedig sy'n codi.
Mae risg y byddwn yn methu & 3x4=12 Gweler Risg 1. Yn ychwanegol aty | 1x3=3 Adroddiada | Tim Uwch-
chyflawni'r cynllun, oherwydd trefniadau cefnogol misol mewnol, u monitro reolwyr
Rheoli trefniadau rheoli perfformiad byddwn yn cyflwyno misol a
annigonol sy'n arwain at fethiant i diweddariadau chwarterol ar hynt y ffurfiol ar y
ddarparu seilwaith neu gyflawni cynllun i Grwp Gweithredol y cynllun bob
prosiectau a rhaglenni ansawdd, Gydweithrediaeth er mwyn sicrhau chwarter
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Risg
Gynhenid Sgor gyda
(dim chamau
MAES Disgrifiad o'r risg gwj:lt)'"e Camau Gweithredu/Lliniaru T;:;;'gagl‘;w gggl"y'ga: Yn gyfrifol
Tebygolr ydd x
wydd x Effaith
Effaith
diogelwch a gwella neu at eu bod arweinwyr rheoli'r holl
cyflawni'n is na'r safon ddisgwyliedig rwydweithiau a rhaglenni yn cynnal
trefniadau adrodd gweithredol ar
fwrdd eu priod rwydwaith neu
raglen
Parhau i gryfhau ein 2x3=6 Yn fisol Cyfarwyddwr
cydberthnasau ag asiantaethau drwy'r Tim
cenedlaethol a phartneriaid yn y Uwch-
byrddau iechyd a'r reolwyr
ymddiriedolaethau
Mae risg y byddwn yn methu a Byddwn yn parhau i sbarduno
chyflawni'r cynllun oherwydd methiant gwelliannau yn ein gweithgareddau
i ddylanwadu'n effeithiol, ymgysylltu a cyfathrebu ac ymateb yn
Rheoli sicrhau mewnbwn rhanddeiliaid sy'n gadarnhaol i adborth ynglyn a ble
arwain at fethiant i ddarparu seilwaith y gellid atgyfnerthu'r rhain
hollbwysig neu gyflawni prosiectau a ymbhellach
rhaglenni ansawdd, diogelwch a gwella Parhau i gynnal asesiadau
neu at eu cyflawni'n is na'r safon rhanddeiliaid gweithredol a
chynllun rheoli ar gyfer meysydd
gwaith yn y cynllun a fydd yn
gofyn am gryn ymdrech yn y
system a chefnogaeth uwch-
reolwyr a chlinigwyr allweddol
Mae risg y byddwn yn methu a Parhau i droi swyddi cyfnod 3x3=9 Yn fisol Cyfarwyddwr
chyflawni'r cynllun oherwydd methiant penodol a secondiadau yn drwy'r Tim | Tim Uwch-
Rheoli i recriwtio a chadw'r sgiliau a'r profiad adnoddau parhaol lle bynnag y bo Uwch- reolwyr
eoli L . . , ) .
angenrheidiol sy'n arwain at fethiant i modd reolwyr a'r
ddarparu seilwaith neu gyflawni Uwchgyfeirio problemau sy'n codi trefniadau i
prosiectau a rhaglenni ansawdd, dro ar Ol tro at Grwp Gweithredol y fonitro'r
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MAES Disgrifiad o'r risg

diogelwch a gwella neu at eu
cyflawni'n is na'r safon

Risg
Gynhenid Sgor gyda
(dim chamau
gwj:lt)'"e Camau Gweithredu/Lliniaru T;:;;'gagl‘;w gggl"y';: Yn gyfrifol
Tebygolr ydd x
wydd x Effaith
Effaith
Gydweithrediaeth i gael ei cynllun

fewnbwn i'w datrys

Datblygu ac atgyfnerthu adnoddau
i'r Gydweithrediaeth gyfan
ymbhellach er mwyn cryfhau a dileu
mannau methiant unigol

Cynnal dadansoddiad o fylchau
mewn sgiliau a defnyddio'r
canfyddiadau i lywio datblygiad
staff
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